
1 
 

 

 

 

 

 

មីលវីក (ខេមបឌូា) ម៉ា យក្កូអ ីនសួខេន ភីអិលស ី 



  

មតិតា 

I. ពត័ម៌ានសង្ខេបអំពីអាជីវកម្ម _______________________________________ 1 

១. សារពីប្បធានប្កុម្ប្បឹកាភបិាល ______________________________________________ 1 
២. សារពីអគ្គនាយក _______________________________________________________ 2 
៣. ពត័ម៌ានហិរញ្ញ វតថុសង្ខេប __________________________________________________ 3 
៣.១. ទិនននយ័ពាកព់ន័ធ និខលទធផលអាជីវកម្ម _______________________________________ 3 
៣.២. ទិនននយ័ពាកព់ន័ធ នឹខសាថ នភាពហិរញ្ញ វតថុ ______________________________________ 3 
៣.៣. អនុបាតហិរញ្ញ វតថុសំខាន់ៗ  ________________________________________________ 4 
៣.៣.១. អនុបាតសំណខ _____________________________________________________ 4 
៣.៣.២. អនុបាតចំណាយ ____________________________________________________ 4 
៣.៣.៣. អនុបាតរមួ្ ________________________________________________________ 5 
៣.៣.៤. អនុបាតសាចប់្បាករ់យៈង្ពលខ្លី ___________________________________________ 5 
៣.៣.៥. អនុបាតផលទុនដកប្សខង់្ចញពីប្ទពយសកម្ម __________________________________ 6 
៣.៣.៦. អនុបាតផលទុនដកប្សខង់្ចញពីមូ្លធន ___________________________________ 7 
៣.៤. ទិនននយ័និនាន ការននទីផារធានារ៉ា បរ់ខ ________________________________________ 7 

II. ពត័ម៌ានអំពីអាជីវកម្ម __________________________________________ 10 

១. ប្កុម្ហ ុន ____________________________________________________________ 10 
១.១. សាវតាប្កុម្ហ ុន _____________________________________________________ 10 
១.២. ង្បសសកម្ម និខទសសនៈវស័ិយ ___________________________________________ 10 
១.៣. ទីតាខំ ___________________________________________________________ 10 
១.៤. យុទធសាស្រសតអាជីវកម្ម __________________________________________________ 10 
២. ផលិតផលធានារ៉ា បរ់ខ __________________________________________________ 11 
២.១. ប្បង្ភទននផលិតផលធានារ៉ា បរ់ខ __________________________________________ 11 
២.២. ទិនននយ័ផលិតផលធានារ៉ា បរ់ខ និខនិនាន ការតប្មូ្វការទីផារធានារ៉ា បរ់ខ ________________ 11 
២.២.១. ផលិតផលសប្មាបជ់ាប្កុម្ ____________________________________________ 11 
៣. ការចាបន់ដគូ្ និខប្បពន័ធចចកចាយ ___________________________________________ 12 
៣.១. នដគូ្សហការរបស់ប្កុម្ហ ុន _____________________________________________ 12 
ក. នដគូ្ប្បពន័ធទូរគ្ម្នាគ្ម្ន ៍_________________________________________________ 12 



  

ខ្. នដគូ្ចផនកលកដំុ់ និខរយបង្ចេកវទិា __________________________________________ 12 
គ្. នដគូ្ផតល់ង្សវាដឹកជញ្ជូ នតាម្ប្បពន័ធឌីជីថល _____________________________________ 13 
ឃ. នដគូ្ប្គ្រឺះសាថ នហិរញ្ញ វតថុ __________________________________________________ 13 
៣.១. ចំណូលបុពវលាភធានារ៉ា បរ់ខតាម្ប្បពន័ធចចកចាយ ______________________________ 13 
៤. យុទធសាស្រសតននការបង្ប្ម្ើអតិថិជន ____________________________________________ 14 
៤.១. ការយល់ដឹខ និខការសាគ ល់អតិថិជនចាស់លាស់ _______________________________ 14 
៤.២. ង្លបឿន និខភាពបតច់បនកនុខការង្ ឺះប្សាយបញ្ហា  _______________________________ 14 
៤.៣. កិចេការពារអតិថិជន និខប្កម្សីលធម្ ៌______________________________________ 14 
៤.៤. ការបង្ខកើនសម្តថភាពបុគ្គលិក ____________________________________________ 15 
៤.៥. ការតាម្ ន និខវាយតនម្ល ______________________________________________ 15 

III. ពត័ម៌ានអំពីអភបិាលកិចេសាជីវកម្ម _________________________________ 16 

១. រចនាសម្ពន័ធប្កុម្ហ ុន ____________________________________________________ 16 
ក. ប្កុម្ប្បឹកាភបិាល ______________________________________________________ 16 
ខ្. គ្ណៈប្គ្បប់្គ្ខ _______________________________________________________ 22 
២. របាយការណ៍របស់គ្ណៈកមាម ធិការ __________________________________________ 24 
៣. របាយការណ៍អំពីអភបិាលកិចេសាជីវកម្ម _______________________________________ 26 

Iv. ពត័ម៌ានអំពីសាថ នភាពហិរញ្ញ វតថុ និខប្បតិបតតិការអាជីវកម្ម ___________________ 28 

១. ង្ដើម្ទុន និខកប្ម្តិសាធនភាព _____________________________________________ 28 
២. ការវនិិង្ោគ្ _________________________________________________________ 28 
៣. ប្បាកប់ប្មុ្ខបង្ចេកង្ទសធានារ៉ា បរ់ខ __________________________________________ 29 
៤. លទធផលអំពីប្បតិបតតិការអាជីវកម្ម ___________________________________________ 31 
៤.១. ការប្គ្បប់្គ្ខចំណូលបុពវលាភធានារ៉ា បរ់ខ ____________________________________ 31 
៤.២. ការប្គ្បប់្គ្ខចំណាយ _________________________________________________ 31 
៤.៣. ការប្គ្បប់្គ្ខចំណាយសំណខ ____________________________________________ 32 
៤.៤. លទធផលអាជីវកម្មសរុប ________________________________________________ 32 
៥. ការធានារ៉ា បរ់ខបនត _____________________________________________________ 32 
៦. ការប្គ្បប់្គ្ខហានិភយ័ ___________________________________________________ 33 
៦.១. ហានិភយ័ប្បតិបតតិការ _________________________________________________ 33 
៦.២. ហានិភយ័ឥណទាន __________________________________________________ 34 
៦.៤. ហានិភយ័ទីផារ _____________________________________________________ 34 



  

៦.៥. ហានិភយ័ធានារ៉ា បរ់ខ _________________________________________________ 34 
៦.៦. ហានិភយ័ននការប្គ្បប់្គ្ខទិនននយ័ និខសនតិសុខ្ពត័ម៌ាន ___________________________ 34 
៦.៧. ការសាគ ល់អតិថិជន និខការវាយតនម្លភាពហមតច់តង់្លើនដគូ្អាជីវកម្ម ___________________ 35 
៦.៨. បចប្ម្បប្មួ្លសំខាន់ៗ កនុខឆ្ន កំនលខម្ក _______________________________________ 35 
៧. ពត័ម៌ានអំពីចីរភាព _____________________________________________________ 35 
៧.១. អភបិាលកិចេប្បកបង្ យចីរភាព __________________________________________ 36 
៧.២. ផលប៉ាឺះពាល់សខគម្ ___________________________________________________ 36 
៧.៣. ផលប៉ាឺះពាល់បរសិាថ ន _________________________________________________ 37 
៧.៤. ទសសនវស័ិយចីរភាព __________________________________________________ 37 

V. របាយការណ៍ហិរញ្ញ វតថុប្បចាឆំ្ន _ំ___________________________________ 38 
របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ ___________________________________ 39 
របាយការណ៍សាថ នភាពហរិញ្ញ វតថុ ____________________________________ 43 
របាយការណ៍ចំង្ណញ ឬខាត និខចំណូលង្ពញង្លញង្ផសខៗ _________________ 44 
របាយការណ៍បចប្ម្បប្ម្លួមូ្លធន ___________________________________ 45 
របាយការណ៍លំហូរសាចប់្បាក ់______________________________________ 47 

 



  
 

1 
 

1 

ពត័ម៌នសខខេបអពំអីាជវីកមម 

១. សារពបី្រធានប្រមុប្ររឹាភបិាល 

ជូនចំពពាោះ ភាគទុនិក អតិថិជន និងដៃគូពាណិជជកម្មទំងអស់  

 

កនុងនាម្ក្កុម្ក្រឹកាភិបាល ខ្ុំមានកិតតិយសណាស់កនុងការរង្ហា ញរបាយការណ៍ក្រចំឆ្ន ំ ២០២៥ ររសក់្កុម្ហ ុន 

មីលវរី (ខេមរូឌា) ម៉ាយប្រូអ ីនសួខរន ភីអិលស ី។ ឆ្ន ំ២០២៥ គឺជាឆ្ន ំម្យួដៃលឆុ្ោះរញ្ច ងំពី ភាពធន់ និង          

ការផ្្លស់រតូរយុទធសាស្តសតៃ៏សខំាន់ ពៅកនុងក្រវតតិសាស្តសត ដនក្រតិរតតិការររស់ពយើងពៅកនងុក្រពទសកម្ពុជា។ 

 

ពទោះរីជាពយើងបានជួរក្រទោះនូវ ការផ្្លស់រតូរជាៃុំកំភួនពៅកនុងរចនាសម្ព័នធដចកចយ ផលិតផលតាម្រយៈក្រព័នធ

ទរូស័ពទចល័តក៏ពោយ រ៉ាុដនតសាម រតីដចនក្រឌិត និងការពរតជ្ាចិតតយ៉ា ងម្ុតមារំរស់ក្កុម្ការង្ហរពយើង បានពធវើឱ្យ រ ៊ីមា៉ា  

អាចពបាោះជំហានពៅម្ុខក្រករពោយភាពដវឆ្្ត និងភាពរឹងមា។ំ ពយើងបានរដងវរទិសពៅយុទធសាស្តសតយ៉ា ងពលឿន 

ពឆ្ព ោះពៅរកការពធវើពិពិធកម្មរណាត ញដចកចយ និងការរពងកើតផលិតផលថមីៗ ដៃលពឆ្ើយតរចំតក្ម្ូវការជាក់ដសតង

ររស់ទីផារនាពពលរចចុរបនន។ 

 

ពឆ្ៀតកនុងឱ្កាសពនោះ ខ្ុំសូម្ដថ្ងអំណរគុណយ៉ា ងក្ជាលពក្ៅចំពពាោះថ្នន ក់ៃឹកនំា និងរុគគលិកក្គរ់ររូ ពក្កាម្ការ

ៃឹកនំាររស់នាយកក្រតិរតត ិ (CEO) ដៃលបានខិតខំក្រឹងដក្រងដក្រក្ាយរញ្ា ក្រឈម្ឱ្យពៅជាកាលានុវតតភាព។    

ខ្ុំក៏សមូ្អរគុណៃល់ និយ័តករធានារ៉ារ់រងកម្ពុជា ចំពពាោះការគំក្ទ និងការដណនំាៃ៏មានតដម្្ និងជាពិពសស       

អតិថិជន និងដៃគូពាណិជជកម្មទងំអស់ ដៃលដតងដតផតល់ទំនុកចិតតៃល់ រ ៊ីមា៉ា ។ 

 

ពឆ្ព ោះពៅកាន់ឆ្ន ំ២០២៦ ពយើងមានទំនុកចិតតយ៉ា ងម្ុតមាពំលើរចនាសម្ព័នធអាជីវកម្មថមីររស់ពយើង។ រ ៊ីមា៉ា  នឹងរនតពក្ងីក

សកាត នុពលតាម្រយៈរពចចកវិទាទំពនើរ ការរពងកើតភាពជាដៃគូជាម្យួសាា រ័នម្ីក្កូហិរញ្ញវតាុ និងក្កុម្ហ ុននានា ពៃើម្បី

រនតពរសកកម្មកនុងការផតល់នូវការការពារដផនកហិរញ្ញវតាដុៃលគួរឱ្យទុកចិតត និងង្ហយក្សួលសក្មារ់ក្រជាជនកម្ពុជា

ក្គរ់រូរ។ សូម្ជូនពរអនកទងំអស់គន ទទួលបាននូវសុខភាពលអ និងពជាគជ័យក្គរ់ភារកិចច។ 
 

ពោយពសចកតីពគរពររ់អានៃ៏ខពង់ខពស់, 

 

 

 

Gustaf Agartson 

ក្រធានក្កុម្ក្រឹកាភិបាល 
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២. សារពីអគ្គនាយរ 

ឆ្ន ំ២០២៥ គឺជាឆ្ន ំម្យួដៃលសាកលបងនូវភាពរត់ដរន ភាពធន់ និងសាម រតីម្ិនចុោះចញ់ររស់ក្កុម្ហ ុន រ ៊ីមា៉ា ។    

កនុងនាម្ជានាយកក្រតិរតតិ ខ្ុំមានពមាទនភាពយ៉ា ងខំ្ាងដៃលបានៃឹកនំា ក្កុម្ការង្ហរឆ្ងកាត់ការផ្្លស់រតូរទក្ម្ង់

អាជីវកម្មៃ៏ធំ និងសំខាន់រំផុតម្យួពៅកនុងក្រវតតិសាស្តសតររស់ក្កុម្ហ ុនពយើង ពៅកនុងក្រពទសកម្ពុជា។ 

 

ការដក្រក្រួលដនទក្ម្ង់សហការដចកចយតាម្ក្រព័នធទរូស័ពទកាលពីចុងឆ្ន ំកន្ងពៅ ក្កុម្ការង្ហរររស់ពយើងម្ិនបាន

រងអង់យរូព ើយ។ ពយើងបានរដងវរទិសពៅយុទធសាស្តសតភ្ាម្ៗ ពោយពផ្លត តពលើការពធវើពិពិធកម្មរណាត ញដចកចយ និង

ការរពងកើតភាពជាដៃគូថមីៗជាម្យួវិស័យសាជីវកម្ម សាា រ័នម្ីក្កូហិរញ្ញវតាុ ប្រុមហ  នភតិសនា និងវិស័យលក់រយ។ 

 

ការខិតខំក្រឹងដក្រងពនោះបានរពងកើតជាដផ្ផ្លក គួរឱ្យកត់សមាគ ល់កនុងឆ្ន ំ២០២៥។ ពយើងបានពរើកៃំពណើរការភាពជាដៃគូ

យុទធសាស្តសតៃ៏សំខាន់ជាម្យួក្កុម្ហ ុន ដៃលជាអនកដចកចយផលិតផល កនុងការផតល់ពសវាធានារ៉ារ់រងពលើឧរករណ៍

ពអ ិចក្តូនិច ដៃលទទួលបានការគំក្ទយ៉ា ងខំ្ាង។ ជាម្ួយគន ពនោះ ៃំពណាោះក្សាយថមីដនពសវាធានារ៉ារ់រងភាពអត់

ការង្ហរពធវើ ក៏ក្តូវបានរពងកើតព ើង និងទទួលបានការអនុម្័តពីនិយ័តករផងដៃរ ដៃលពនោះជាការពឆ្ើយតរចំតក្ម្ូវការ

ការពារហិរញ្ញវតាុររស់ក្រជាជនកម្ពុជាកនុងសាា នភាពពសៃឋកិចចរចចុរបនន។ 

 

ខ្ុំសមូ្សដម្តងនូវការៃឹងគុណយ៉ា ងក្ជាលពក្ៅចំពពាោះក្កុម្ក្រឹកាភិបាលសក្មារ់ការពជឿជាក់ និងការផតល់ទិសពៅ

យុទធសាស្តសតៃ៏ក្តមឹ្ក្តូវ។ ខ្ុំសូម្អរគុណយ៉ា ងពសាម ោះចពំពាោះរុគគលិក រ ៊ីមា៉ា  ក្គរ់រូរ ដៃលបានរង្ហា ញពីការពរតជ្ាចិតត

ខពស់ និងពធវើការយ៉ា ងពនឿយហត់កនុងៃំណាក់កាលអនតរកាលពនោះ និងជាពិពសស ខ្ុំសូម្ដថ្ងអំណរគុណយ៉ា ង   

ក្ជាលពក្ៅចំពពាោះនិយ័តករធានារ៉ារ់រងកម្ពុជា ដៃគូពាណិជជកម្ម និងអតិថិជនទំងអស់ ដៃលបានរនតគំក្ទ និង  

ឈរពៅជាម្ួយពយើងខ្ុំ។ 

 

ពទោះរីជាទក្ម្ង់អាជីវកម្មររស់ពយើងមានការផ្្លស់រតូរ រ៉ាុដនតពរសកកម្មសនូលររស់ រ ៊ីមា៉ា  ពៅដតម្ិនដក្រក្រួល៖ ពនាោះ

គឺការនំាយកពសវាធានារ៉ារ់រងខាន តតូចដៃលមានតដម្្សម្រម្យ គួរឱ្យទុកចិតត និងង្ហយក្សួលរំផុត ជូនៃល់ក្គួសារ

កម្ពុជាររ់លាននាក់។ ពឆ្ព ោះពៅឆ្ន ំ២០២៦ ពយើងពក្តៀម្ខួ្នរចួជាពក្សច កនុងការរពងកើតកំពណើនអាជីវកម្មថមី

ក្រករពោយនិរនតរភាព និងភាពដចនក្រឌិត។ សូម្ជូនពរអនកទងំអស់គន ជួរក្រទោះដតពសចកតីសុខ និងវិរុលភាព។ 
 

ពោយពសចកតីពគរពររ់អាន, 

 
 

 

ខោរ សខុ ពសិ ី

អគគនាយក 
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៣. ពត័ម៌នហរិញ្ញវតថុសខខេរ 

៣.១. ទនិននយ័ពារព់ន័ធ នខិលទធផលអាជវីរមម 

 

៣.២. ទនិននយ័ពារព់ន័ធ នខឹសាថ នភាពហរិញ្ញវតថ ុ

 

 

ររយិយ 
៣១ ធនូ ២០២៥ 

(ៃល្ុារ) 

៣១ ធនូ ២០២៤ 

(ៃល្ុារ) 

៣១ ធនូ ២០២៣  

(ៃល្ុារ) 

ចំណូលរុពវលាភធានារ៉ារ់រងសុទធ 961,747 1,343,812 1,562,380 

សំណងៃុលដៃលបានទូទត់ (150,105) (152,619) (157,948) 

ចំណូលពផេងៗ 20,482 24,817 23,803 

ចំណាយការលក់ (167,751) (498,568) (716,888) 

ចំណាយទូពៅ និងរៃឋបាល (473,512) (526,462) (690,666) 

ចំនាយពផេងៗ (40,749) (69,088) (78,393) 

ចពំណញ/ខាតកនុងការយិររពិចេទ 150,112 121,892 (57,712) 

ររយិយ 
៣១ ធនូ ២០២៥ 

(ៃល្ុារ) 

៣១ ធនូ ២០២៤ 

(ៃល្ុារ) 

៣១ ធនូ ២០២៣  

(ៃល្ុារ) 

ក្ទពយសកម្មរយៈពពលដវង 2,997 7,409 20,883 

ក្បាក់តម្កល់តាម្ចារ ់ 50,000 50,000 50,000 

គណនីធានារ៉ារ់រង និងគណនីក្តូវទទួលពផេងៗ 164,888 114,088 162,634 

ការវិនិពយគពផេងៗ 650,000 450,000 450,000 

សម្តុលយសាច់ក្បាក់ និងធនាគរ 400,144 334,849 190,841 

ក្ទពយសកម្មសររុ 1,268,029 956,346 874,358 

    

ម្ូលធនសរុរ 871,296 721,184 599,292 

រំណលុសរុរ 396,733 235,162 275,066 

ម្លូធន នងិរណំលុសររុ 1,268,029 956,346 874,358 
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៣.៣. អន បាតហរិញ្ញវតថុសខំាន់ៗ  

៣.៣.១. អន បាតសណំខ 

អក្តាសំណងររស់ក្កុម្ហ ុនពៅដតរកាបាននូវភាពលអក្រពសើរខំ្ាង និងសា ិតពៅពក្កាម្កក្ម្ិតហានិភ័យកំណត់

សក្មារ់ក្កុម្ហ ុន។ 

៣.៣.២. អន បាតចណំាយ 

ដផអកពលើលទធផលហិរញ្ញវតាុដៃលបានសវនកម្មរយៈពពល ៣ ឆ្ន ំចុងពក្កាយ ក្កុម្ហ ុនបានរង្ហា ញពីវឌឍនភាព         

ៃ៏លអក្រពសើរកនុងការក្គរក់្គងយ៉ា ងម្ុឺងមា៉ា ត់ពលើការចំណាយក្រតិរតតិការ និងការលក់ បានពធវើឱ្យចំណាយពនោះធ្ាក់ចុោះ

យ៉ា ងគំហុកពី USD 1,407,554 កនុងឆ្ន ំ ២០២៣ ម្កក្តឹម្ USD 641,263 កនុងឆ្ន ំ ២០២៥។ ពជាគជ័យពនោះបាន

រុញក្ចនឱ្យអនុបាតចំណាយ (Expense Ratio)  វិវតតពៅរកភាពវិជជមានយ៉ា ងខំ្ាង ពោយបានកាត់រនាយពី ០០  

ម្កក្តឹម្ ៦៧  កនុងរយៈពពលៃចូគន ។ និនាន ការធ្ាក់ចុោះដនអនុបាតចំណាយពនោះ ឆុ្ោះរញ្ច ងំយ៉ា ងចាស់ពីសម្តាភាព

ររស់ថ្នន ក់ៃឹកនំាកនុងការរត់ដរន និងពក្ងឹងរចនាសម្ព័នធក្គរ់ក្គងដផទកនុងឱ្យកាន់ដតមានភាពសវ ិតសាវ ញ និងរកាបាន

នូវនិរនតរភាពហិរញ្ញវតាុៃ៏រឹងមា។ំ 
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៣.៣.៣. អន បាតរមួ 

ដផអកពលើការវិភាគសចូនាករហិរញ្ញវតាុរយៈពពល ៣ ឆ្ន ំ (២០២៣-២០២៥) ក្កុម្ហ ុនបានរង្ហា ញពីការរកីចពក្ម្ើន

យ៉ា ងពលចពធ្ាពលើក្រសិទធភាពក្រតិរតតិការអាជីវកម្មធានារ៉ារ់រងសនូល តាម្រយៈការវិវតតជាវិជជមានដន អនុបាតរួម្ 

(Combined Ratio)។ កនុងឆ្ន ំ ២០២៣ អនុបាតរមួ្ររស់ក្កុម្ហ ុនសា ិតកនុងកក្ម្ិត ១០០  (ពសម ើពៃើម្) រ៉ាុដនតបាន  

រនតធ្ាក់ចុោះជាលំោរ់ម្កក្តមឹ្ ៨៨  កនុងឆ្ន ំ ២០២៤ និងវិវតតម្កកក្ម្ិតៃ៏លអក្រពសើរគឺ ៨២  កនុងឆ្ន ំ ២០២៥។ 

និនាន ការធ្ាក់ចុោះដនអនុបាតរួម្ពនោះ ឆុ្ោះរញ្ច ងំឱ្យព ើញថ្ន ក្កុម្ហ ុនបានរពងកើនថ្នម្ពលដនការរកក្បាក់ចំពណញ    

ពីការធានារ៉ារ់រង (Underwriting Profitability) រហតូៃល់ ១៨  កនុងឆ្ន ំ ២០២៥។ ពជាគជ័យហិរញ្ញវតាុពនោះពកើត

ព ើងពីយុទធសាស្តសត ក្គរក់្គងចំណាយក្រករពោយក្រសទិធភាពខពស់ (Cost Efficiency) ដៃលអាចរ៉ាោះរ៉ាូវពៅនឹង  

ការដក្រក្រួលដនអក្តាសំណងបានយ៉ា ងមានតុលយភាព។ 

៣.៣.៤. អន បាតសាចប់្បាររ់យៈខពលេល ី
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ដផអកពលើទិននន័យហិរញ្ញវតាុដៃលបានសវនកម្ម (២០២៣-២០២៥) ក្កុម្ហ ុនបានរង្ហា ញពីសម្តាភាពខពស់ និងរឹងមា ំ

រំផុតកនុងការរកាសាច់ក្បាក់ង្ហយក្សួល (Liquidity Position) ពៃើម្បីពឆ្ើយតរពៅនឹងកាតពវកិចចហិរញ្ញវតាុរយៈ

ពពលខ្ី។ គិតក្តឹម្ដថៃទី ៣១ ដខធនូ ឆ្ន ំ ២០២៥ ក្ទពយសកម្មចរនតររស់ក្កមុ្ហ ុនបានពកើនព ើងៃល់ USD 

1,268,029 ពធៀរនឹងរំណលុចរនតចំនួន USD 396,733 ដៃលពធវើឱ្យអនុបាតសាច់ក្បាក់រយៈពពលខ្ី (Current 

Ratio) សា ិតកនុងកក្ម្ិត ៣.២០។ សា ិរភាពដនអនុបាតពនោះកនុងរយៈពពល ៣ ឆ្ន ំចុងពក្កាយ (៣.១៨ កនុងឆ្ន ំ២០២៣ 

និង ៤.០៧ កនុងឆ្ន ំ២០២៤) រញ្ជ ក់យ៉ា ងចាស់ថ្ន ក្កុម្ហ ុនមានទុនរក្ម្ុងសាច់ក្បាក់រហតូៃល់ពៅជាង ៣ ៃង។ 

លទធផលពនោះរង្ហា ញថ្នក្កុម្ហ ុនមានលទធភាពហិរញ្ញវតាុពពញពលញ កនុងការពោោះក្សាយរល់ការទម្ទរសំណង   

ភ្ាម្ៗ និងកាតពវកិចចចំពពាោះម្ុខនានាក្រករពោយទំនុកចិតតខពស់។ 

៣.៣.៥. អន បាតផលទ នដរប្សខខ់ចញពបី្ទពយសរមម 

 

ដផអកពលើលទធផលហិរញ្ញវតាុដៃលបានសវនកម្មរយៈពពល ៣ ឆ្ន ំ (ឆ្ន ំ ២០២៣ ៃល់ឆ្ន ំ ២០២៥) ក្កុម្ហ នុបាន

រង្ហា ញពីវឌឍនភាពៃ៏គួរឱ្យកត់សមាគ ល់កនុងការរងវិលក្រតិរតតិការពីការខាតរង់ ម្កជាការរកាបាននូវនិរនតរភាព

ក្បាក់ចំពណញ និងក្រសិទធភាពខពស់កនុងការពក្រើក្បាសក់្ទពយសកម្ម។ រនាទ រ់ពីឆ្ងកាត់ការដកសក្ម្ួលរចនាសម្ព័នធ

អាជីវកម្មពីការខាតរង់កនុងឆ្ន ំ ២០២៣ (ROA -៧ ) ក្កុម្ហ ុនទទលួបានក្បាក់ចំពណញសុទធចំនួន                 

USD 121,892 កនុងឆ្ន ំ ២០២៤ (ROA ១៣ ) និងរនតពកើនព ើងៃល់ USD 150,112 គិតក្តមឹ្ដថៃទី ៣១ ដខធន ូ

ឆ្ន ំ២០២៥ ដៃលពធវើឱ្យអនុបាតផលទុនៃកក្សង់ពចញពីក្ទពយសកម្ម (ROA) សា ិតកនុងកក្ម្ិត ១២  ។ 
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៣.៣.៦. អន បាតផលទ នដរប្សខខ់ចញពមីលូធន 

ពយងពលើលទធផលហិរញ្ញវតាដុៃលបានសវនកម្មរួចរយៈពពល ៣ ឆ្ន ំ (ចរ់ពីឆ្ន ំ ២០២៣ ៃល់ឆ្ន ំ ២០២៥)        

ក្កុម្ហ ុនបានរង្ហា ញពីសម្តាភាពកនុងការរពងកើតផលចំពណញៃល់មាច ស់ភាគហ ុន ពោយឆុ្ោះរញ្ច ងំតាម្រយៈការ

ហក់ព ើងវិញដនអនុបាត ROE។ រនាទ រ់ពីការដកសក្ម្លួរចនាសម្ព័នធអាជីវកម្មដៃលជួរការខាតរង់កនុងឆ្ន ំ ២០២៣ 

(ROE -១០ ) ក្កុម្ហ ុនបានរពងកើនក្រសិទធភាពក្រតិរតតិការព ើងវិញ ពោយបានជក្ម្ុញ អនុបាតផលទុនៃកក្សង់

ពចញពីម្ូលធន (ROE) ឱ្យហក់ព ើងខពស់ និងរកាបាននូវសា ិរភាពគរួឱ្យកត់សមាគ ល់គឺ ១៧  ជារ់គន ទងំកនុងឆ្ន ំ 

២០២៤ និងឆ្ន ំ ២០២៥។ 

៣.៤. ទនិននយ័ននិាន ការននទផីារធានារ៉ាររ់ខ 

 វិស័យធានារ៉ារ់រងខាន តតចូពៅកម្ពុជា បានរនតរង្ហា ញពីភាពធន់ និងកំពណើនកនុងអំ ុងឆ្ន ំ២០២៥ ពោយសារមាន

ការគំក្ទពីការពកើនព ើងដនការយល់ៃឹងអំពីការការពារធានារ៉ារ់រង ការពក្ងីករណាត ញដចកចយដផអកពលើភាពជា  

ដៃគូ និងតក្ម្ូវការរនតរនាទ រ់សក្មារ់ៃំពណាោះក្សាយធានារ៉ារ់រងដៃលមានតដម្្សម្រម្យ។ ពយងតាម្ទិននន័យសា ិតិ

ដៃលពបាោះពុម្ពផាយពោយសមាគម្ធានារ៉ារ់រងកម្ពុជា រុពវលាភធានារ៉ារ់រងៃុលសរុរដនធានារ៉ារ់រងខាន តតចូបាន

ពកើនព ើង ២៦.៧  ពរើពក្រៀរពធៀរពៅនឹងឆ្ន ំ២០២៤ ដៃលឆុ្ោះរញ្ច ងំពីការអភិវឌឍជារនតរនាទ រ់ដនវិស័យពនោះ និង

ការពកើនព ើងដនការពក្រើក្បាស់ផលិតផលធានារ៉ារ់រងកនុងចំពណាម្អនកពក្រើក្បាស់ពៅកនុងក្រពទសកម្ពុជា។ 
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និនាន ការទីផារៃ៏គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ម្យួកនុងឆ្ន ំកន្ងពៅពនោះ គឺការរនតរកីចពក្ម្ើនដនផលិតផលធានារ៉ារ់រងអាយុជីវិត

ខាន តតូច (Micro Life Insurance) ដៃលកាន់ការ់ចំដណកទីផារយ៉ា ងសំខាន់ កនុងចំពណាម្ផលិតផល            

ធានារ៉ារ់រងខាន តតូចទងំអស់ និងបានរួម្ចំដណកយ៉ា ងសកម្ម ៃល់កំពណើនដនរុពវលាភធានារ៉ារ់រងសរុរ។           

ផទុយពៅវិញ ផលិតផលធានារ៉ារ់រងសុខភាព និងពវជជសាស្តសតខាន តតចូ ពៅដតរនតជួរក្រទោះនូវការថយចុោះដនទហំ ំ  

រុពវលាភ ដៃលការណ៍ពនោះឆុ្ោះរញ្ច ងំពីរញ្ា ក្រឈម្ជារនតរនាទ រ់ ពាក់ព័នធនឹងនិរនតរភាពដនផលិតផល តក្ម្ូវការ

ររស់អតិថិជន   ក៏ៃូចជារទពិពសាធន៍ដនការទម្ទរសំណងពៅកនុងដផនកម្ួយពនោះ។ 

 

ទីផារក៏បានជួរក្រទោះនូវកំពណើនជារនតរនាទ រ់កនុងការពចញរ័ណណសនារ៉ារ់រងផងដៃរ ដៃលរង្ហា ញពីការពកើនព ើង

ដនអក្តាក្ជារចូលទីផារ និងលទធភាពទទួលបានការធានារ៉ារ់រង។ រណាត ញដចកចយដផអកពលើ ភាពជាដៃគូ           

ជាពិពសសតាម្រយៈធនាគរ និងក្គឹោះសាា នម្ីក្កូហរិញ្ញវតាុ ពៅដតជាវិធីសាស្តសតចម្បងកនុងការផតល់ជូនផលិតផល  

ធានារ៉ារ់រងខាន តតចូៃល់អតិថិជន។ និនាន ការពនោះឆុ្ោះរញ្ច ងំពីសារៈសំខាន់កាន់ដតខំ្ាងព ើងដនភាពជាដៃគូ        

យុទធសាស្តសត  កនុងការពក្ងីកការការពារធានារ៉ារ់រង និងការពលើកកម្ពស់ររិយរននហិរញ្ញវតាុពៅទទូងំក្រពទសកម្ពុជា។ 

 

សកម្មភាពសំណងកនុងវិស័យធានារ៉ារ់រងខាន តតចូ បានពកើនព ើងយ៉ា ងខំ្ាងកនុងឆ្ន ំ២០២៥ ដៃលឆុ្ោះរញ្ច ងំពីការ 

ពក្រើក្បាស់អតាក្រពយជន៍ធានារ៉ារ់រងកាន់ដតពក្ចើន និងចំនួនទឹកក្បាក់សំណងជាម្ធយម្ខពស់ជាងម្ុន។ ការវិវតតពនោះ

រង្ហា ញឱ្យព ើញពីសារៈសខំាន់ដនការវាយតដម្្ហានិភ័យធានារ៉ារ់រង (Underwriting) ក្រករពោយភាពហមត់ចត ់

ការក្គរ់ក្គងសំណងមានក្រសិទធភាព ក្បាក់រក្ម្ុងរពចចកពទសក្គរក់្គន់ និងការវាយតដម្្គណនារុពវលាភ     

ធានារ៉ារ់រងជាក្រចំ ពៃើម្បធីានាបាននូវនិរនតរភាពរយៈពពលដវងដនក្រតិរតតិការធានារ៉ារ់រង។ 

 

កំពណីនបុេវល្លភធានារ៉ា ប់រងដុល កំពណីនការពចញប័ណណសនារ៉ា ប់រង កំពណីនសំណងធានារ៉ា ប់រងពកីតព ងី

ឆ្ន ២ំ០២៤ ២២.៦០% ១៥.៨០% ៤៣.៣០%

ឆ្ន ២ំ០២៥ ២៦.៧០% ៣៤.៥០% ៦៤.១០%

២២.៦០%
១៥.៨០%

៤៣.៣០%

២៦.៧០%
៣៤.៥០%

៦៤.១០%

០.០០%

១០.០០%

២០.០០%

៣០.០០%

៤០.០០%

៥០.០០%

៦០.០០%

៧០.០០%

តារងសូចនាករ

ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆ្ន ២ំ០២៥
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ពៃើម្បីពឆ្ើយតរពៅនឹងការវិវតតដនទីផារទងំពនោះ ក្កុម្ហ ុនបានរនតពក្ងឹងយុទធសាស្តសត ដចកចយដផអកពលើភាពជាដៃគូ 

រពងកើនលទធភាពទទលួបានពសវាររស់អតិថិជនតាម្រយៈៃំពណាោះក្សាយឌីជីថល និងការធានារ៉ារ់រងដៃលភាជ រ់ម្ក

ជាម្ួយក្សារ់ (Embedded Insurance) ក្ពម្ទងំរកាការអនុវតតការក្គរ់ក្គងហានិភ័យ និងការតាម្ោន     

ក្បាក់រក្ម្ុងក្រករពោយភាពក្រុងក្រយ័តន។ ក្កុម្ហ ុនពជឿជាក់ថ្ន ការពកើនព ើងដនការយល់ៃឹងអំពីធានារ៉ារ់រង    

ការពកើនព ើងដនតក្ម្ូវការផលិតផលការពារដៃលមានតដម្្សម្រម្យ និងការអភិវឌឍជារនតរនាទ រ់ដនរណាត ញដៃគូ

អាជីវកម្ម នឹងរនតគំក្ទៃល់កំពណើនរយៈពពលដវងដនវិស័យធានារ៉ារ់រងខាន តតចូពៅកនុងក្រពទសកម្ពុជា។ 
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II. ព័តម៌នអពំអីាជវីកមម  

១. ប្រមុហ  ន 

១.១. សាវតាប្រមុហ  ន 

ក្កុម្ហ ុន ម្ីលវកី (ពខម្រឌូា) មា៉ាយក្កូអុីនសពួរន ភីអិលសុី គឺជារុក្តសម្ព័នធររស់ក្កុម្ហ ុនអនតរជាតិ Milvik AB    

(ឬពៅថ្ន BIMA) ដៃលមានទីសាន ក់ការកណាត លពៅទីក្កុងសតុកខុម្ ក្រពទសស ុយដអត (រចចុរបននមានការិយល័យ     

កណាត លក្រតិរតតិការពៅសិងារុរី)។ រពងកើតព ើងៃំរូងកនុងឆ្ន ំ២០១០ ពោយ ពលាក Gustaf Agartson                

កនុងពគលរំណង ផតល់ពសវាធានារ៉ារ់រងៃលក់្គួសារដៃលមានចំណូលទរ និងម្ធយម្ តាម្រយៈការពក្រើក្បាស់             

រពចចកវិទាទរូស័ពទដៃ។ ក្កុម្ហ ុនបានចរ់ពផតើម្ក្រតិរតតិការជាផូ្វការពៅកនុងក្រពទសកម្ពុជាកនុង ឆ្ន ំ២០១៤ ពោយ

ទទលួបានអាជ្ារណណជាក្កុម្ហ ុនធានារ៉ារ់រងខាន តតចូពី ក្កសងួពសៃឋកិចច និងហិរញ្ញវតាុ និងរចចុរបននសា ិតពក្កាម្   

ការក្គរ់ក្គងររស់និយ័តករធានារ៉ារ់រងកម្ពុជា។ 

១.២. ខរសសរមម នខិទសសនៈវសិយ័ 

ពរសកកម្ម ៖ ពៃើម្បីការពារអនាគតហិរញ្ញវតាុក្គរ់ក្កុម្ក្គួសារ។ 

ទសេនៈវសិយ័៖ ពៃើម្បីក្ាយជាអនកៃឹកនំាឈានម្ុខ កនុងការផតល់នូវពសវាការពារហិរញ្ញវតាុ និងពសវាដថទសំខុភាព

តាម្ក្រព័នធឌីជីថល ជូនៃល់ក្កុម្ក្គួសារររ់លាននាក់ពៅកនុងក្រពទសកំពុងអភិវឌឍន៍ ដៃលម្ិនទន់មានលទធភាព

ទទួលបានពសវាទងំពនោះពៅព ើយ។ 

១.៣. ទតំីាខ 

ជាន់ទី៨ ដនអគរសាកលវិទាល័យអនតរជាតិភនំពពញ (PPIU) ផទោះពលខ ៣៦ ផូ្វ ១៦០ សង្ហក ត់វាលវង់ ខណឌ ៧ម្ករ 

រជធានីភនំពពញ។ 

១.៤. យ ទធសាស្រសតអាជវីរមម 

ឆ្ន ំ២០២៥ គឺជាវគគថមីដនការផ្្លស់រតូរទក្ម្ង់អាជីវកម្មជាយុទធសាស្តសត ររសក់្កុម្ហ ុន រ ៊ីមា៉ា ។ ពយើងបានរំដរ្ងរញ្ា

ក្រឈម្ដនរណាត ញដចកចយតាម្ក្រព័នធទូរស័ពទចល័តកាលពីអតីតកាល ឲ្យក្ាយជាឱ្កាសកនុងការកសាងគំរូ 

អាជីវកម្មថមីម្យួៃ៏រឹងមា ំ មានលកខណៈចក្ម្ុោះ និងរំពាក់ពោយរពចចកវិទាទំពនើរ។ កំពណើនក្រករពោយនិរនតរភាព
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ពនោះ ក្តូវបានជំរុញពោយយុទធសាស្តសតសនូលសំខាន់ៗ រមួ្មាន៖ ការក្គរ់ក្គងនិងរកាអតិថិជនពគលពៅ ការអភិវឌឍ

ផលិតផល ការពក្ងីកទីផារ និងការវិភាគការក្រកតួក្រដជង។ 

២. ផលតិផលធានារ៉ាររ់ខ 

២.១. ប្រខភទននផលតិផលធានារ៉ាររ់ខ 

 

២.២. ទនិននយ័ផលតិផលធានារ៉ាររ់ខ នខិននិាន ការតប្មវូការទផីារធានារ៉ាររ់ខ 

២.២.១. ផលតិផលសប្មរជ់ាប្រមុ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ផលតិផលប ៊ីម៉ា  ប្បភេទនៃផលតិផល 

ធានារ៉ាររ់ងអាយជុីវតិរ ៊ីមា៉ា  (BIMA LIFE) មានកាលកំណត់ (TERM LIFE) 

ធានារ៉ាររ់ងពលើការសក្មាកពាបាលពៅម្នទរីពពទយរ ៊ីមា៉ា  (BIMA HEALTH) សុខភាព (HEALTH) 

ធានារ៉ាររ់ងពក្គោះថ្នន ករ់គុគលរ ៊ីមា៉ា  (BIMA PERSONAL ACCIDENT) ពក្គោះថ្នន ក់រុគគល (PA) 

ធានារ៉ាររ់ងរ ៊ីមា៉ា ម្៉ាតូ ូ(BIMA MOTO) យនយនត (Auto) 

ធានារ៉ាររ់ងរ ៊ីមា៉ា  អុឌីវីា៉ាយស ៍(BIMA e-Devices) ពផេងៗ (Miscellaneous) 

ផលតិផលស្មា ត ប្បភេទនៃផលតិផល 

ធានារ៉ាររ់ងអាយជុីវតិសាម ត (SMART LIFE) មានកាលកំណត់ (TERM LIFE) 

ធានារ៉ាររ់ងពលើការសក្មាកពាបាលពៅម្នទរីពពទយសាម ត (SMART HEALTH) សុខភាព (HEALTH) 
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ទិននន័យផលតិផលធានារ៉ា ប់រង ២០២៥
(ប័ណណសនារ៉ា ប់រងជាប្រកមុ)

ពប្ររោះថ្នន ក់បុគ្គល (PA) សុខ្ភាេ (HEALTH) មានកាលកំណត់ (TERM LIFE) យានយនត (Auto) ពផេងៗ (Miscellaneous)
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ការយល់ៃឹងពីសុខភាព និងជីវិតមានកក្ម្ិតខពស់៖ ម្ិនថ្នដតជារុគគល ឬជាក្កុម្ព ើយ ធានារ៉ារ់រង សុខភាព 

(Health) និង អាយុជីវិតមានកាលកំណត់ (Term Life) គឺជាតក្ម្ូវការសនូល (Core Market) ដៃលក្រជាជន និង

ក្កុម្ហ ុននានាម្ិនអាចខវោះបាន។ ពៅកនុងឆ្ន ំ២០២៥ ចំនួនដៃលក្តូវបានធានារ៉ារ់រងសរុរមានចំនួន ២.២លាន 

នាក់/ឯកតា (កនុងពនាោះរមួ្មាន ធានារ៉ារ់រងជាក្កុម្ចំនួន ០៨  និងជារុគគលចំនួន ២  ដនចំនួនក្តូវបាន        

ធានារ៉ារ់រង សរុរទងំអស់)។ 

៣. ការចារន់ដគ្ ូនខិប្រពន័ធចចរចាយ 

៣.១. នដគ្សូហការររសប់្រមុហ  ន 

ពៅកនុងឆ្ន ំកន្ងពៅពនោះ ក្កុម្ហ ុន រ ៊ីមា៉ា  ពៅដតរនតពក្ងឹងជំហរររស់ខួ្នកនុងវិសយ័ម្ីក្កូធានារ៉ារ់រង ពោយដផអកពលើ

គំរអូាជីវកម្មដររនវានុវតតន៍ និងការរពងកើត “ក្រព័នធពអក ូូសុីដៃគូសហការ” (Partnership Ecosystem) ៃ៏រឹងមា។ំ 

យុទធសាស្តសតសនូលររស់ពយើង គឺការពធវើសមាហរណកម្មពសវាធានារ៉ារ់រងពៅកនុងអាជីវកម្មររស់ដៃគូ (Embedded 

Insurance) ពៃើម្បីពក្ងីកលទធភាពទទលួបានការការពារហិរញ្ញវតាុ និងពសវាដថទសំុខភាពជូនៃល់ក្រជាពលរៃឋ

កម្ពុជាឱ្យកាន់ដតទលូំទលូាយ។ វឌឍនភាពដនការចរ់ដៃគូសហការយុទធសាស្តសតសខំាន់ៗ រមួ្មាន៖ 

រ. នដគ្បូ្រពន័ធទរូគ្មនាគ្មន ៍

ការចរ់ដៃគូយុទធសាស្តសត រយៈពពលដវងជាម្យួក្កុម្ហ ុន សាម ត អាសាតា ពៅដតជាកាលមា៉ាសុីនរុញក្ចនកំពណើន

អតិថិជនៃ៏សំខាន់។ តាម្រយៈការតភាជ រ់ក្រព័នធរពចចកវិទា អតិថិជនអាចពធវើការទទូត់រុពវលាភធានារ៉ារ់រង      

យ៉ា ងង្ហយក្សួលតាម្រយៈការកាត់ទឹកក្បាក់ពចញពីក្រព័នធទូរស័ពទ។  

េ. នដគ្ូចផនរលរដ់  ំនខិរយរខចេរវទិា  

ពៃើម្បីពឆ្ើយតរពៅនឹងតក្ម្ូវការទីផារសាម តហវនូ និងឧរករណ៍ពអ ិចក្តូវនិចពផេងពទៀតដៃលមានការពកើនព ើង 

ក្កុម្ហ ុនបានចរ់ដៃគូជាម្យួរណាត ញដចកចយ និងហាងលក់ទរូស័ពទដៃ និងពក្គឿងពអ ិចក្តូនិចធំៗ កនុងការ      

ផតល់ជូននូវកញ្ចរ់ធានារ៉ារ់រងពលើ ការខចូខាត និងការដរកបាក់ពអក្កង់។ ពៅកនុងគំរអូាជីវកម្មពនោះ                 

រណាា ញដចកចយ និងហាងទូរស័ពទដៃ ពៃើរតជួាអនកជាវកញ្ចរ់ការពារពនោះពី ក្កុម្ហ ុនរ ៊ីមា៉ា  ពៃើម្បីផតល់ជូនជាកាៃ ូឬ

តដម្្រដនាម្ពិពសសសក្មារអ់តិថិជនររស់ខួ្នភ្ាម្ៗពៅពពលទិញទរូស័ពទ និងឧរករណ៍ពអ ិចក្តូនិចថមី។            

កិចចសហការពនោះបានជួយរពងកើនឧតតម្ភាពក្រកតួក្រដជងររស់ខួ្ន និងផតល់នូវសនតិភាពផលូវចិតត ៃល់អនកពក្រើក្បាស់

ចុងពក្កាយ។ 
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គ្. នដគ្ផូតលខ់សវាដរឹជញ្ជូនតាមប្រពន័ធឌជីថីល 

ក្កុម្ហ ុនរ ៊ីមា៉ា  បានពក្ងីកវិសាលភាពការពារពៅពលើពសៃឋកិចចពលកម្មពក្ៅក្រព័នធ (Gig Economy) តាម្រយៈការ

ចរ់ដៃគូជាម្យួក្កុម្ហ ុនផតល់ពសវាៃឹកជញ្ជូន និងកម្មវិធីកក់ការពធវើៃំពណើរ (Ride-hailing platforms)។ ដៃគូ

សាជីវកម្មកនុងវិស័យពនោះ បានពជឿទុកចិតត និងទិញកញ្ចរ់ធានារ៉ារ់រងពក្គោះថ្នន ក់រុគគល និងសុខភាពពីរ ៊ីមា៉ា  ពៃើម្ប ី   

ផតល់ការគំពារដផនកសុខុមាលភាព ទងំពៅពលើភាគី អនកពរើកររ និង អនកៃំពណើរ កនុងកំ ុងពពលពធវើៃំពណើរ។           

យុទធសាស្តសត ពនោះម្ិនក្តឹម្ដតជួយកាត់រនាយហានិភ័យក្រតិរតតិការររស់ក្កុម្ហ ុនៃឹកជញ្ជូនរ៉ាុពណាណ ោះពទ រ៉ាុដនតដថម្ទងំ

ពលើកកម្ពស់ទំនលួខុសក្តូវសងគម្ (CSR) ររស់សាជីវកម្មផងដៃរ។ 

ឃ. នដគ្បូ្គ្រឺះសាថ នហរិញ្ញវតថ ុ

កិចចសហការជាម្ួយក្គឹោះសាា នហិរញ្ញវតាុ ក្តូវបានពធវើព ើងកនុងទក្ម្ង់ជា B2B2C ពោយក្គឹោះសាា នហិរញ្ញវតាុជាអនករញ្ជ

ទិញកញ្ចរ់ធានារ៉ារ់រងពីរ ៊ីមា៉ា  ពៃើម្បីភាជ រ់ពៅនឹងផលិតផលហិរញ្ញវតាុររស់ពួកពគ។ ការរមួ្រញ្ចូលគន ពនោះ ជួយការពារ

លទធភាពសងក្បាក់ររស់អតិថិជន និងកាត់រនាយហានិភ័យឥណទនម្ិនៃំពណើរការ (Non-Performing Loan) 

ររស់ក្គឹោះសាា នហិរញ្ញវតាុ ពៅពពលដៃលអតិថិជនជួរក្រទោះការបាត់រង់ការង្ហរ រញ្ា សុខភាព ឬពក្គោះថ្នន ក់       

ជាយថ្នពហតុ។ 

៣.១. ចណូំលរ ពវោភធានារ៉ាររ់ខតាមប្រពន័ធចចរចាយ 

ខាងពក្កាម្ពនោះគជឺាក្កាហវរង្ហា ញពីចំណូលរុពវលាភធានារ៉ារ់រងសរុរក្រចំឆ្ន ំ២០២៥ តាម្រយៈក្រព័នធដចកចយ៖ 
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៤. យ ទធសាស្រសត ននការរខប្មើអតថិជិន 

យុទធសាស្តសត ដនការរពក្ម្ើអតថិិជន ដៃលអាចជួយរពងកើតទំនុកចិតត ក៏ៃចូជារកាទំនាក់ទំនងលអបានយូរអដងវង និងជា

ភាពពជាគជ័យររស់រ ៊ីមា៉ា ។ 

៤.១. ការយលដ់ខឹ នខិការសាគ លអ់តថិជិនចាសោ់ស ់

• សាត រព់ោយយកចតិតទកុោក៖់ ពរើកចិតតសាត រ់រលរ់ញ្ា  តក្ម្ូវការ និងការរិោះគន់ររស់អតិថិជន ពោយម្ិនរង្ហអ ក់

សម្តីររស់ពួកគាត់។ 

• យល់ពអីារម្មណ៖៍ រង្ហា ញការយល់ចិតត និងការៃឹងពីអវីដៃលអតិថិជនបានផតល់ម្តិពយរល់។ ពក្រើក្បាស់ពាកយ

សម្តីសម្រម្យ និងទន់ភ្ន់។ 

៤.២. ខលបឿន នខិភាពរត់ចរនរនុខការខ ឺះប្សាយរញ្ហា  

• ពឆ្ើយតររហស័៖ ម្ិនថ្នការសាកសួរតាម្រយៈទរូស័ពទ ឬរណាត ញសងគម្ព ើយ ការពឆ្ើយតរបានពលឿនរង្ហា ញ

ពីការយកចិតតទុកោក់ខពស់។ 

• ផតលៃ់ពំណាោះក្សាយភ្ាម្ៗ៖ រណតុ ោះរណាត លរុគគលិកជួរម្ុខឱ្យមានអំណាចកនុងការសពក្ម្ចចិតតពោោះក្សាយ

រញ្ា កក្ម្ិតក្សាលម្ួយចំននួ ពោយម្ិនបាច់រង់ចំការអនុញ្ញ តពីថ្នន ក់ពលើក្គរ់ពរឿងពនាោះពទ។ 

• តម្ាភាព៖ ផតល់ព័ត៌មានចាស់លាស់ពីតដម្្ លកខខណឌ ពសវាកម្ម ឬពគលការណ៍ ពោយគម នការលាក់បំាង។ 

៤.៣. រចិេការពារអតថិជិន នខិប្រមសលីធម ៌

• ការលកក់្រករពោយសលីធម្អ៌ាជីវកម្ម នងិតម្ាភាពពត័ម៌ាន៖ ក្កមុ្ហ ុនបានរពងកើត និងអនុវតតយ៉ា ងតឹងរុឹងនូវ

ពគលការណ៍ ការលក់ក្រករពោយសីលធម្៌ និងវិជាជ ជីវៈ។ ពយើងខ្ុំធានាថ្នរល់ព័ត៌មានសា ីពីលកខខណឌ ដន     

ការការពារ និងទំហំសំណង ក្តូវបានពនយល់ពៅកាន់អតិថិជនពោយភាសាសាម្ញ្ញ ខ្ីខ្ឹម្ និងង្ហយយល់រំផុត។ 

រល់លកខខណឌ ដនការម្ិនររ់រញ្ចូលកនុងកិចចសនា (Exclusions) ក្តូវបានរង្ហា ញ និងពនយល់ជាម្ុន ពៃើម្បីធានា

ថ្នអតិថិជនពធវើការសពក្ម្ចចិតតពោយការយល់ៃឹងពពញពលញ។ 

• ការពលើកកម្ពសក់ារយលៃ់ងឹដផនកធានារ៉ាររ់ង៖ ក្កុម្ហ ុនម្ិនក្តឹម្ដតពផ្លត តពលើការលក់ផលិតផលរ៉ាុពណាណ ោះពទ 

រ៉ាុដនតដថម្ទងំបានរមួ្រញ្ចូលនូវយុទធនាការ អរ់រដំផនកធានារ៉ារ់រង (Insurance Literacy) ពៅកាន់អតិថិជន 

ចុងពក្កាយផងដៃរ។ តាម្រយៈការសហការជាម្យួដៃគូសាជីវកម្ម ពយើងពាយម្ ពនយល់អតិថិជនឱ្យយល់
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ចាស់អំពីសិទធិ តួនាទី និងអតាក្រពយជន៍ ររស់ពួកគាត់ ដៃលការណ៍ពនោះបានរួម្ចំដណកយ៉ា ងធំពធងកនុងការ

ការពារផលក្រពយជន៍ហិរញ្ញវតាុររស់ក្រជាពលរៃឋ និងការកាត់រនាយការយល់ក្ច ំពផេងៗ។ 

៤.៤. ការរខខកើនសមតថភាពរ គ្គលរិ 

• ការរណតុ ោះរណាត លជនំាញ៖ រពក្ងៀនរុគគលិកអំពីរពរៀរក្គរ់ក្គងអារម្មណ៍ ការពោោះក្សាយរញ្ា  និងរពរៀរ

និយយសត ីពៅកាន់អតិថិជនដៃលមានកំហឹង។ 

• ចពំណោះៃងឹពផីលតិផល៖ រុគគលិកក្គរ់រូរក្តូវដតយលច់ាស់ពីផលិតផល ឬពសវាកម្ម ពៃើម្បីអាចពនយល់ និង

ដណនំាអតិថិជនបានក្តឹម្ក្តូវ។ 

៤.៥. ការតាម ន នខិវាយតនមល 

• ក្រម្លូម្តដិកលម្អ៖ ពធវើការសទង់ម្តិ (Survey) ពក្កាយពពលអតិថិជនពក្រើក្បាស់ពសវាកម្មរចួ ពៃើម្បៃីឹងពីកក្ម្ិត

ដនការពពញចិតតររស់ពួកគាត់។ 

• ដកលម្អជាក្រចំ៖ យកម្តិរោិះគន់ទងំពនាោះម្កវិភាគ និងដកដក្រចំណចុខវោះខាតជាក្រចំ។ 
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III. ពត័ម៌នអពំអីភបិាលកចិ្ចសាជីវកមម 

១. រចនាសមពន័ធប្រមុហ  ន 

 

រ. ប្រមុប្ររឹាភបិាល 

ក្កុម្ក្រឹកាភិបាលររស់ក្កមុ្ហ ុនរ ៊ីមា៉ាមានសមាជិកចំនួន០៨ររូ ដៃលកនុងពនាោះមាន អភិបាលឯករជយទទលួសាគ ល់

ពោយនិយ័តករធានារ៉ារ់រងចំនួន០៤ររូ។ ខាងពក្កាម្ពនោះជាព័ត៌មានអំពីក្រវតតិរូរសពងខរក្កុម្ក្រឹកាភិបាលររស់

ក្កុម្ហ ុន៖ 
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ភោក AGARTSON PER GUSTAF ARNE 

ក្រធានក្កមុ្ក្រកឹាភបិាល 

ពលាក Gustaf Agartson គឺជាសាា រនិក (Founder) និងជាអគគនាយក (CEO) 

ដនក្កុម្ហ ុន Milvik AB (BIMA) ចរ់តាំងពីឆ្ន ំ ២០១០ ម្ក។ ពលាកក្តូវបាន

ដតងតាំងជាសមាជិកក្កុម្ក្រកឹាភិបាលកនុងឆ្ន ំ២០១៤ ពហើយរចចុរបននពនោះពលាក

ក្តូវបានដតងតាំងជា ក្រធានក្កុម្ក្រឹកាភិបាល ទទួលសាគ ល់ពោយនិយ័តករធានា-

រ៉ារ់រងកម្ពុជាពៅកនុងឆ្ន ំ២០២៥។ ពលាកមានរទពិពសាធន៍យ៉ា ងទលូំទលូាយកនុង    

 វិស័យទរូគម្នាគម្ន៍ ធានារ៉ារ់រងឌីជីថល ការក្គរ់ក្គងផលិតផល និងការអភិវឌឍន៍អាជីវកម្មអនតរជាតិ។ ម្ុនពពល

រពងកើត និងចលូរមួ្ជាម្យួក្កុម្ហ ុន BIMA ពលាកបានកាន់តួនាទីជាពក្ចើនដផនកពាណិជជកម្ម និងការក្គរ់ក្គង

ផលិតផលពៅកនុងក្កុម្ហ ុន Tele2 ក្រចំតំរន់អរឺ៉ាុរ។ រចចុរបនន ពលាកក៏កំពុងរពក្ម្ើការជាក្រធានក្កុម្ក្រឹកាភបិាល

ដនក្កុម្ហ ុន DigiProc ផងដៃរ។ ពលាក Gustaf Agartson ទទលួបានសញ្ញ រក្តររិញ្ញ រក្តជាន់ខពស់ដផនកវិទា-

សាស្តសត វិសវកម្ម ឯកពទសអភិវឌឍន៍អាជីវកម្ម និងរពចចកវិទាក្រព័នធផេពវផាយ ពីវិទាសាា នរពចចកវិទាភមូ្ិនទ KTH 

ពោយសហការជាម្យួសាលាពសៃឋកិចចសតុកខុម្ (Stockholm School of Economics) ដនក្រពទសស ុយដអត។ 

 

ភោកប្រ ីAida Ahmad Daud 

អភបិាល (ម្ថិនុា ២០២៣) 

ពលាកក្សី Aida Ahmad Daud គឺជានាយិកាក្រតិរតតិដផនកហិរញ្ញវតាុដៃលមាន     

រទពិពសាធន៍ជាង ២៥ ឆ្ន ំ កនុងការក្គរ់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាជីវកម្ម យុទធសាស្តសត  ការ

ក្គរ់ក្គងហានិភ័យ អភបិាលកិចច ការពរៀរចំដផនការអាជីវកម្ម ក្ពម្ទងំការរមួ្

រញ្េូលគន និងការទិញយកក្កុម្ហ ុន (Mergers & Acquisitions) ពៅទូទងំតំរន់  

អាសុី។ រចចុរបនន ពលាកក្សី រពក្ម្ើការជានាយិកាហិរញ្ញវតាុ (CFO) ដនក្កុម្ហ ុន សាម ត អាសាតា (Smart Axiata 

Co., Ltd.)។ ពលាកក្សី ធ្ារ់បានកាន់តួនាទីជាអនកៃឹកនំាជាន់ខពស់ដផនកហិរញ្ញវតាុ និងយុទធសាស្តសត ពៅកនុងក្កមុ្ហ ុន 

edotco Group, ក្កុម្ហ ុន Dialog Axiata Plc និងក្កុម្ហ ុន Axiata Group Berhad។ ជំនាញឯកពទសររស់ 

ពលាកក្សី រមួ្មាន ការក្គរ់ក្គងហិរញ្ញវតាុ ឧតតម្ភាពក្រតិរតតិការ អភិបាលកិចចសាជីវកម្ម ការក្គរ់ក្គងម្លូនិធិ 

(Treasury) និងការអភិវឌឍន៍អាជីវកម្មជាយុទធសាស្តសត ពៅកនុងទីផារជាពក្ចើនកនុងតំរន់។ ពលាកក្សី ទទួលបាន 

សញ្ញ រក្តររិញ្ញ រក្តជំនាញសិកាដផនកគណពនយយ (Bachelor of Arts Hons in Accountancy Studies) ពី 

សាកលវិទាល័យ Exeter ដនចក្កភពអង់ពគ្ស។ 
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ភោកប្រ ីKusheva Mila Jivkova 

អភបិាល (ឧសភា ២០២៤) 

ពលាកក្សី Mila Kusheva ជានាយិកាក្រតិរតតិជាន់ខពស់ដៃលមានរទពិពសាធន៍  

អនតរជាតិយ៉ា ងទលូំទលូាយ កនុងវិស័យទរូគម្នាគម្ន៍ ការផ្្លស់រតូរឌីជីថល (Digital 

Transformation) ទីផារ និងយុទធសាស្តសតពាណិជជកម្ម។ រចចុរបនន ពលាកក្សី រពក្ម្ើ

ការជានាយិកាដផនកទីផារ (CMO) ដនក្កុម្ហ ុន សាម ត អាសាតា (Smart Axiata 

Co., Ltd.) ពហើយធ្ារ់បានកាន់តំដណងជាអនកៃឹកនំាជាន់ខពស់ពៅកនុងក្កុម្ហ ុន 

Telenor Bulgaria និងក្កមុ្ហ ុន Telenor Hungary ផងដៃរ។ ពលាកក្សី មានជំនាញឯកពទសដផនកនវានុវតតន៍   

ឌីជីថល (Digital Innovation) រទពិពសាធន៍អតិថជិន ការអភិវឌឍន៍អាជីវកម្មជាយុទធសាស្តសត  និងការៃឹកនំា

ក្រតិរតតិការពៅកនុងទីផារដៃលមានការក្រកួតក្រដជងខពស់។ ពលាកក្សី ទទួលបានសញ្ញ រក្តររិញ្ញ រក្តជាន់ខពស់

ដផនកការទូត និងទំនាក់ទំនងអនតរជាតិ ពីរៃឋធានីសូពហវៀ ក្រពទសរ ុលហាគ រី (Sofia, Bulgaria)។ 

  

ភោកប្រ ីMICHELLE NIJUN DUAN 

អភបិាល (សហីា ២០២៥) 

ពលាកក្សី Michelle Nijun Duan ជានាយិកាក្រតិរតតិដផនកហិរញ្ញវតាុដៃលមាន    

រទពិពសាធន៍អនតរជាតិជាង ១៥ ឆ្ន ំ កនុងការក្គរក់្គងហិរញ្ញវតាុសាជីវកម្ម ការរមួ្

រញ្ចូលគន និងការទិញយកក្កុម្ហ ុន (Mergers and Acquisitions) ការក្គរ់ក្គង

ហិរញ្ញវតាុ និងការពរៀរចំដផនការយុទធសាស្តសត ពៅទូទងំតំរន់អាសុីអាពគនយ៍ អាពម្រិក

ខាងពជើង និងក្រពទសចិន។ រចចុរបនន ពលាកក្សី រពក្ម្ើការជានាយិកាហិរញ្ញវតាុថ្នន ក់

ក្គុរ (Group CFO) ដនក្កុម្ហ ុន Milvik Singapore Pte Ltd ពោយទទលួរនទុកក្តួតពិនិតយពលើវិស័យយុទធសាស្តសត

ហិរញ្ញវតាុររស់ក្គុរ ការរយការណ៍    ហិរញ្ញវតាុ ការក្គរ់ក្គងម្ូលនិធិ ការក្គរ់ក្គងហានិភ័យ និងទំនាក់ទំនងអនក

 វិនិពយគ។ ពលាកក្សី ធ្ារ់បានកាន់តួនាទីជាន់ខពស់ដផនកហិរញ្ញវតាុ និងការវិនិពយគពៅកនុងក្កុម្ហ ុនវិនិពយគ     

ឯកជន (Private Equity Firms) ក្កុម្ហ ុនក្រឹកាពយរល់ដផនក M&A និងក្កុម្ហ ុនពហុជាតិសាសន៍ធំៗ រមួ្មាន

ក្កុម្ហ ុន Hector Capital Partners, ក្កុម្ហ ុន Finquest, ក្កុម្ហ ុន Canadian Pacific Railway និងក្កុម្ហ ុន 

Sinochem Group។ ពលាកក្សី ទទួលបានសញ្ញ រក្តររិញ្ញ រក្តជាន់ខពស់ដផនកក្គរ់ក្គងពាណិជជកម្ម (MBA)    

ឯកពទសហិរញ្ញវតាុ ពីសាកលវិទាល័យ Queen's ដនក្រពទសកាណាោ ពហើយក៏ជាគណពនយយករសាធារណៈដៃល

មានអាជ្ារណណ (CPA) ផងដៃរ។ 
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ភោក ភរក រគុៃធមៃុ ី

អភបិាលឯករជយ (ម្ថិនុា ២០២៣) 

ពលាក ពសក សុគនធម្ុនី គឺជាអនកជំនាញដៃលមានរទពិពសាធន៍ខពស់កនុងវិស័យ 

ហិរញ្ញវតាុ និងគណពនយយ ក្ពម្ទងំមានឯកពទសយ៉ា ងទូលំទូលាយពលើការក្គរ់ក្គង

ហិរញ្ញវតាុ ការសវនកម្ម ការរង់ពនធ អភិបាលកិចចសាជីវកម្ម និងក្រតិរតតិការអាជីវកម្ម

ពៅកនុងវិស័យចក្ម្ុោះជាពក្ចើនកនុងក្រពទសកម្ពុជា។ រចចុរបនន ពលាករពក្ម្ើការជានាយក

ក្គរ់ក្គងហិរញ្ញវតាុថ្នន ក់ក្គុរ (Group Financial Controller) ដនក្កុម្ហ ុន Laksmi 

Prime Investment Co., Ltd. ពហើយពីម្ុនម្ក ពលាកធ្ារ់បានកាន់តួនាទីជាអនកៃឹកនំាជាន់ខពស់ដផនកហិរញ្ញវតាុពៅ

កនុងក្កុម្ហ ុនធំៗម្យួចំនួន។ ពលាកបានចរ់ពផតើម្អាជីពៃំរងូររស់ពលាកជាម្យួ ក្កុម្ហ ុន Pricewaterhouse 

Coopers  (Cambodia) Ltd. (PwC)។ ពលាក ពសក សុគនធម្ុនី គឺជាសមាជិកជាន់ខពស់ដនសមាគម្គណពនយយករ

ជំនាញវិជាជ ជីវៈ (Fellow Member of ACCA - FCCA) ក្ពម្ទងំជាអនកទទួលបានវិញ្ញ រនរក្តគណពនយយករ

ក្គរ់ក្គងដៃលមានការទទួលសាគ ល់ (CMA) និងវិញ្ញ រនរក្តអនកវិភាគអាជីវកម្មសកលដៃលមានការទទលួសាគ ល ់

(CGBA) ផងដៃរ។ 

 

ភោក អ ុ៊ុំ វសិ្មល 

អភបិាលឯករជយ (ម្ថិនុា ២០២៣)  

ពលាក អ ុ៊ុំ វិសាល គឺជាអនកជំនាញកនុងវិស័យហិរញ្ញវតាុដៃលមានរទពិពសាធន៍ជាង 

១៥ ឆ្ន ំ កនុងការង្ហរសវនកម្ម គណពនយយ ធានារ៉ារ់រង ទូរគម្នាគម្ន៍ និង              

ការអភិវឌឍន៍អចលនក្ទពយ។ រចចុរបនន ពលាករពក្ម្ើការជានាយកហិរញ្ញវតាុ (CFO) 

និងជានាយកដផនកអភិវឌឍន៍អាជីវកម្ម ដនក្កុម្ហ ុន Chea Ry Co., Ltd. ពហើយពីម្ុន

ម្ក ពលាកធ្ារ់បានកាន់តំដណងជាន់ខពស់ដផនកហិរញ្ញវតាុពៅកនុងក្កុម្ហ ុន AIA 

(Cambodia), ក្កុម្ហ ុន Ezecom និងក្កុម្ហ ុន (PwC) Cambodia។ ពលាកគឺជាសមាជិកដនសមាគម្

គណពនយយករជំនាញវិជាជ ជីវៈ (ACCA) ដនចក្កភពអង់ពគ្ស ពហើយមានជំនាញឯកពទសយ៉ា ងខំ្ាងពលើការក្គរក់្គង

ហិរញ្ញវតាុ ការពរៀរចំដផនការអាជីវកម្ម ការក្តួតពិនិតយដផទកនុង និងក្រតិរតតិការយុទធសាស្តសត។ 
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ភោក គាត ភេង  

អភបិាលឯករជយ (ឧសភា ២០២៤) 

ពលាក គត ពហង គឺជាអនកជំនាញកនុងវិស័យហិរញ្ញវតាុ និងសវនកម្មដៃលមាន        

រទពិពសាធន៍ជាង ១៥ ឆ្ន ំ កនុងការង្ហរសវនកម្ម គណពនយយ ការរង់ពនធ ការក្គរ់ក្គង

ហានិភ័យ និងពសវាកម្មក្រកឹាពយរល់ដផនកហិរញ្ញវតាុ។ រចចុរបនន ពលាករពក្ម្ើការជា 

ដៃគូសវនកម្ម (Audit Partner) ដនក្កុម្ហ ុន Cam Accounting & Tax Service 

Co., Ltd. ពហើយពីម្ុនម្ក ពលាកធ្ារ់បានកាន់តំដណងជាន់ខពស់ពៅកនុងក្កុម្ហ ុន 

Grant Thornton Cambodia, ក្កុម្ហ ុន Canadia Group Investment (OCIC) និងក្កុម្ហ ុន 

PricewaterhouseCoopers (PwC) Cambodia។ ពលាកទទលួបានវិញ្ញ រនរក្តគណពនយយករសាធារណៈ

ដៃលមានអាជ្ារណណ (CPA) ពៅកនុងក្រពទសកម្ពុជា និងជាសមាជិកពពញសិទធិដនសមាគម្គណពនយយករជំនាញ 

 វិជាជ ជីវៈ (ACCA) ដនចក្កភពអង់ពគ្ស ក្ពម្ទងំមានរទពិពសាធន៍យ៉ា ងទូលំទូលាយពលើការក្គរ់ក្គងហិរញ្ញវតា ុ  

ការក្តួតពិនិតយដផទកនុង ការក្រឹកាពយរល់ដផនកវិនិពយគ និងអភិបាលកិចចសាជីវកម្ម។ 

 

 

ភោកប្រ ីភៅ ប្ររីតតៃ៍ 

អភបិាលឯករជយ (ឧសភា ២០២៥) 

ពលាកក្សី ពៅ ក្សីរ័តតន៍ គឺជាអនកជំនាញកនុងវិស័យហិរញ្ញវតាុ និងសវនកម្មដៃល

មានរទពិពសាធន៍ជាង ៧ ឆ្ន ំ កនុងការក្គរ់ក្គងហិរញ្ញវតាុ គណពនយយ សវនកម្ម 

ការរង់ពនធ និងការអនុពលាម្តាម្រទរបញ្ញតតិ។ ពលាកក្សីរពក្ម្ើការជាក្រធាន

ដផនកហិរញ្ញវតាុដនក្គឹោះសាា នរ៉ាយូ៉ា ល់ ម្ីក្កូហិរញ្ញវតាុ ភលីសុី ពោយទទលួរនទុក  

ក្តួតពិនិតយពលើការរយការណ៍ហិរញ្ញវតាុ ការពរៀរចំថវិកា ការអនុពលាម្តាម្រទរបញ្ញតតិ និងការក្គរ់ក្គងហានិភ័យ។ 

ម្ុនពពលកាន់តំដណងពនោះ ពលាកក្សីធ្ារ់បានពធវើការជាសវនករពៅកនុងក្កុម្ហ ុន KPMG Cambodia Ltd.     

ពោយទទួលបានរទពិពសាធន៍យ៉ា ងពក្ចើនកនុង ការង្ហរសវនកម្មហិរញ្ញវតាុ និងពសវាកម្មក្រឹកាពយរល់។                     

ពលាកក្សី ពៅ ក្សីរ័តតន៍ ទទួលបានសញ្ញ រក្តររិញ្ញ រក្តជំនាញធនាគរ និងហិរញ្ញវតាុ និងររិញ្ញ រក្តជំនាញ

រពក្ងៀនភាសាអង់ពគ្ស ពហើយថមីៗពនោះ ពលាកក្សីបានរញ្ចរ់ររិញ្ញ រក្តជាន់ខពស់ដផនកហិរញ្ញវតាុផងដៃរ។ 

 

 



   21 

❖ តនួាទ ីនងិភារៈកចិចររសក់្កមុ្ក្រកឹាភបិាល  

ក្កុម្ក្រឹកាភិបាលររស់ក្កមុ្ហ ុនអនុវតតតនួាទី និងការទទលួខុសក្តូវររស់ខួ្ន ក្សរតាម្តក្ម្ូវការអភិបាលកិចច

សាជីវកម្មជាធរមាន ដៃលពចញពោយនិយ័តករធានារ៉ារ់រងកម្ពុជា (ន.ធ.ក.)។ ក្កុម្ក្រឹកាភិបាលមានការទទលួ

ខុសក្តូវកនុងការផតល់ទិសពៅយុទធសាស្តសត  ការក្តួតពិនិតយពលើក្រតិរតតិការអាជីវកម្ម ការតាម្ោនលទធផលការង្ហរ

ហិរញ្ញវតាុ ការធានាឱ្យមានក្រព័នធក្គរ់ក្គងហានិភ័យ និងក្រព័នធក្តួតពិនិតយដផទកនុងក្រករពោយក្រសទិធភាព          

ការក្តួតពិនិតយពលើថ្នន ក់ៃឹកនំាជាន់ខពស់ ក្ពម្ទងំការធានានូវការអនុពលាម្តាម្ចារ់ និងរទរបញ្ញតតិជាធរមាន។ 

 

❖  វធិសីាស្តសត ពក្ជើសពរសី នងិភាពចក្ម្ោុះដនសមាភាពក្កមុ្ក្រកឹាភបិាល  

ក្កុម្ហ ុនអនុវតតៃំពណើរការវាយតដម្្លកខណសម្បតតិសម្ក្សរ និងក្តឹម្ក្តូវ កនុងការពក្ជើសពរសីសមាជិក             

ក្កុម្ក្រឹកាភិបាល។ ពរកខជនក្កុម្ក្រឹកាភិបាលក្តូវបានវាយតដម្្ពោយដផអកពលើ កក្ម្ិតវរបធម្៌/លកខណសម្បតតិ

ក្គរ់ក្គន់ សុចរិតភាព សម្តាភាព សម្តាភាពៃឹកនំា រទពិពសាធន៍វិជាជ ជីវៈ ក្ពម្ទងំសម្តាភាពកនុងការរំពពញ      

តួនាទី និងការទទួលខុសក្តូវកនុងនាម្ជាអនកទទួលខុសក្តូវពលើផលក្រពយជន៍អនកៃដទ ក្រករពោយក្រសិទធភាព។ 

ការពក្ជើសពរសីក្តូវអនុពលាម្តាម្រទរបញ្ញ តតិជាធរមានររស់និយ័តករធានារ៉ារ់ងរងកម្ពុជា។ កនុងការដតងតាំង

សមាជិកក្កុម្ក្រឹកាភិបាល ក្កុម្ហ ុនក៏ពិចរណាផងដៃរពលើភាពចក្ម្ុោះដនសមាសភាពក្កុម្ក្រឹកាភិបាល ពៃើម្បី

ធានាឱ្យមានតុលយភាពសម្ក្សរដនជំនាញឯកពទស ចំពណោះៃឹង និងទសេនៈចក្ម្ុោះ។ ក្កុម្ក្រឹកាភិបាលរមួ្មាន

សមាជិកដៃលមានក្រវតតិការង្ហរ និងរទពិពសាធន៍វិជាជ ជីវៈចក្ម្ុោះពៅកនុងវិស័យនានា រមួ្មាន ធានារ៉ារ់រង ហិរញ្ញវតា ុ

គណពនយយ ចារ់ការក្គរ់ក្គងហានិភ័យ រពចចកវិទា ការក្គរ់ក្គងអាជីវកម្ម និងអភិបាលកិចចសាជីវកម្ម។ ក្កុម្ហ ុន

ពជឿជាក់ថ្ន ភាពចក្ម្ុោះដររពនោះនឹងជួយពក្ងឹងៃល់ ការពធវើពសចកតីសពក្ម្ចចិតតក្រករពោយ ក្រសទិធភាព                  

ការក្តួតពិនិតយជាយុទធសាស្តសត  និងក្រសិទធភាពដនអភិបាលកិចច។ ការដតងតាំងសមាជិកក្កុម្ក្រឹកាភិបាល ក្តូវទទលួ

បានការអនុម្័តពីភាគហ ុនិក និងតក្ម្ូវការអនុម្័តរទរបញ្ញតតិពាក់ព័នធពីនិយ័តករធានារ៉ារ់រងកម្ពុជា ពៅតាម្ករណី

ដៃលអាចអនុវតតបាន។ 
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េ. គ្ណៈប្គ្រប់្គ្ខ 

ភោក រខុ ពរិ ី

អគគនាយរ 

ពលាក សុខ ពិសី បានចូលរួម្រពក្ម្ើការង្ហរជាមួយក្កុម្ហ ុនពៅឆ្ន ំ២០២២ ជា

នាយកដផនកលក់ និងក្តូវបានដតងតាំងជាអគគនាយកក្កុម្ហ ុនពៅឆ្ន ំ២០២៥។ 

ពលាកមានរទពិពសាធន៍ជាង ១០ ឆ្ន ំ កនុងវិស័យរពចចកវិទា និងរទពិពសាធន៍

ជាង ៧ ឆ្ន ំ កនុងឧសាហកម្មធានារ៉ារ់រង ក្ពម្ទងំមានជំនាញឯកពទសយ៉ា ង

ខំ្ាងពលើក្រតិរតតិការអាជីវកម្ម ការក្គរ់ក្គងការលក់ ភាពជាដៃគូយុទធសាស្តសត  

និងការៃឹកនំាសាជីវកម្ម។ ពលាកក៏ធ្ារ់មានរទពិពសាធន៍ខ្ោះៗពាក់ព័នធនឹងដផនកគណពនយយ ការរង់ពនធ ក្រតិរតតិការ

អចលនក្ទពយ និងវិសវកម្មទរូគម្នាគម្ន៍ ដៃលផតល់ឱ្យររូពលាកនូវជំនាញឯកពទសចក្ម្ុោះពៅកនុងវិស័យជាពក្ចើន។ 

កនុងនាម្ជាអគគនាយក ពលាកមានការទទួលខុសក្តូវកនុង ការក្តួតពិនិតយពលើក្រតិរតតិការអាជីវកម្មជារមួ្ និង           

ការអនុវតតយុទធសាស្តសត ររស់ក្កុម្ហ ុន ឱ្យក្សរពៅតាម្ទិសពៅដៃលបានអនុម្័ត ពោយក្កុម្ក្រឹកាភិបាល។         

ការទទលួខុសក្តូវររស់ពលាក រមួ្មាន ការជំរុញកំពណើនអាជីវកម្ម ការពក្ងឹងក្រសិទធភាពក្រតិរតតិការ ការក្គរ់ក្គង

ហានិភ័យសាជីវកម្ម ការធានានូវការអនុពលាម្តាម្រទរបញ្ញតតិ និងការៃឹកនំាការអនុវតតពគលពៅយុទធសាស្តសត  និង

ហិរញ្ញវតាុររស់ក្កុម្ហ ុន។  

 

ភោកប្រ ីឯក ផលល ី

នាយកិាហរិញ្ញវតា ុ

ពលាកក្សី ឯក ផល្ី គឺជាអនករពក្ម្ើការកនុងវិស័យហិរញ្ញវតាុ និងការអនុពលាម្តាម្

រទរបញ្ញតតិ  ដៃលមានរទពិពសាធន៍ជាង ៨ ឆ្ន ំ កនុងការង្ហរគណពនយយ             

ការក្គរ់ក្គងហិរញ្ញវតាុ ការអនុពលាម្តាម្រទរបញ្ញតតិ និងសវនកម្មពៅកនុងវិស័យ 

ធានារ៉ារ់រង និងក្កុម្ហ ុនសវនកម្ម។ រចចុរបនន ពលាកក្សីរពក្ម្ើការជានាយិកា

ហិរញ្ញវតាុ និងទទលួរនទុកពលើដផនកអនុពលាម្ភាព ដនក្កុម្ហ ុនធានារ៉ារ់រង ម្ីលវកី 

(ពខម្រឌូា) មា៉ាយក្កូ អុីនសពួរន ភីអិលសុី កនុងការក្តួតពិនិតយពលើការរយការណ៍ហិរញ្ញវតាុ ការពរៀរចំដផនការថវិកា 

ការរង់ពនធ ការអនុពលាម្តាម្រទរបញ្ញតតិ និងការក្តួតពនិិតយដផទកនុង។ ម្ុនពពលកាន់តំដណងពនោះ ពលាកក្សីធ្ារប់ាន

កាន់តនួាទីជាអនកៃឹកនំាដផនកហិរញ្ញវតាុជាពក្ចើនពៅកនុងក្កមុ្ហ ុន ម្ីលវកី (ពខម្រឌូា) ពហើយបានចរ់ពផតើម្អាជីព
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ៃំរងូររស់ខួ្នកនុងការង្ហរសវនកម្មខាងពក្ៅ (External Auditing) ជាម្យួក្កមុ្ហ ុន REACHS & PARTNERS 

Co., Ltd.។ ពលាកក្សីទទួលបានរញ្ចរ់ថ្នន ក់ររិញ្ញ រក្តជំនាញគណពនយយ និងររិញ្ញ រក្តជំនាញភាសាអង់ពគ្ស 

ពហើយថមីៗពលាកក្សីបានរញ្ចរ់ការសិការរិញ្ញ រក្តជាន់ខពស់ដផនកហិរញ្ញវតាុផងដៃរ។ 

 

ភោកប្រ ីេៃិ ម៉ា រ ី

ក្រធានក្រកឹាពសវាកម្មអតថិជិន នងិពោោះក្សាយសណំង 

ពលាកក្សី ភិន មា៉ា រ ី គឺជាអនករពក្ម្ើការកនុង វិស័យធានារ៉ារ់រង ជាង០ឆ្ន ំ និង       

រំពរកីារង្ហរកនុងដផនកពសវាកម្មអតិថិជន និង ពោោះក្សាយសំណងធានារ៉ារ់រង 

ជាង៥ឆ្ន ំ។ រចចុរបនន ពលាកក្សីរពក្ម្ើការជា ក្រធានដផនក ក្រឹកាពសវាកម្ម និង 

ពោោះក្សាយសំណង ររសក់្កុម្ហ ុនធានារ៉ារ់រង ម្ីលវកី (ពខម្រូឌា) មា៉ាយក្កូ   

អុីនសពួរន ភីអិលសុី ពោយទទលួរនទុកកនុងការពោោះក្សាយរល់ រញ្ា ររស់

អតិថិជន និង សំណង ។ ពលាកក្សី ភិន មា៉ា រី បានរញ្ចរ់ររិញ្ញ រក្ត ដផនកក្គរក់្គងទូពៅ និង ម្ុនពពលកាន់តំដណង

ពនោះ ពលាកក្សីធ្ារ់កាន់ពៅតួនាទី ជាអនកដឆកពលើគុណភាពពសវាកម្មដនធានារ៉ារ់រង ដៃលជាការឈានចូល            

 វិស័យធានារ៉ារ់រងៃំរងូ។ 

 

 

ភោក រងុ រខុបាៃ 

ក្រធានក្គរក់្គងរណតុ ោះរណាត ល  

ពលាក សុង សុខបាន គឺជាអនករពក្ម្ើការកនុងវិស័យរណតុ ោះរណាត ល ដៃលមាន          

រទពិពសាធន៍ជាង ៧ឆ្ន ំ កនុងការង្ហរ រណតុ ោះរណាត ល ការអភិវឌឍ ការអនុពលាម្តាម្

រទរបញ្ញតតិ ពៅកនុងវិស័យធានារ៉ារ់រង និង ៦ឆ្ន ំកនុងវិស័យហិរញ្ញវតាុ។ រចចុរបនន ពលាក

រពក្ម្ើការជាក្រធានរណតុ ោះរណាត លដនក្កុម្ហ ុនធានារ៉ាររ់ង ម្ីលវកី (ពខម្រឌូា)       

មា៉ាយក្កូអ ុនសពួរន  ភីអិលសុី ពោយទទលួរនទុក ក្តួតពិនិតយពលើការពរៀរចំសមាា រៈឧរពទទស រពចចកពទស                 

រណតុ ោះរណាត លរុគគលិក។ ម្ុនពពលកាន់តំដណងពនោះ ពលាកធ្ារ់បានកាន់តនួាទីជាពក្ចើនកនុងវិស័យម្ីក្កូហិរញ្ញវតាុ 

និងបានកាន់ម្ុខតំដណងជាក្រធានក្រតិរតតិ ពៅកនុងឥណទនជនរទ សុីពអឌី ។ ពលាក ទទួលបានសញ្ញ រក្ត

ររិញ្ញ រក្តជំនាញក្គរ់ក្គងធនធានម្នុសេ ២០០៦ និងររិញ្ញ រក្តជាន់ខពស់ជំនាញក្គរ់ក្គងពាណិជជកម្ម ពហើយ

ថមីៗពលាកបានសិការរិញ្ញ រក្តជំនាញ នីតិសាស្តសតផងដៃរ។ 
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២. របាយការណរ៍រសគ់្ណៈរមម ធកិារ 

ក្កុម្ហ ុនរ ៊ីមា៉ា  មានគណៈកមាម ធិការថ្នន ក់ក្កុម្ក្រឹកាភិបាលចំនួនពីរ (០២) គឺ គណៈកមាម ធិការសវនកម្ម និង          

គណៈកមាម ធិការវិនិពយគ ដៃលក្តូវបានក្រគល់ក្រតិភកូម្ម ការទទួលខុសក្តូវជាក់លាក់ ពៃើម្បីពោោះក្សាយ និងរយ

ការណ៍អំពីរញ្ា នានាដៃលទម្ទរការសពក្ម្ចចិតត និងអនុម្័តពីក្កុម្ក្រឹកាភិបាល។ តនួាទី និងការទទលួខុសក្តូវ 

ពគលរំណង សមាសភាព ៃំពណើរការរយការណ៍ និងព័ត៌មានពាក់ព័នធពផេងពទៀតររស់គណៈកមាម ធិការនីម្ួយៗ 

ក្តូវបានលម្អិតពៅកនុងលកខនតិកៈពរៀងៗខួ្ន។ 

❖ គណៈកមាម ធកិារសវនកម្មដនក្កមុ្ក្រកឹាភបិាល 

គណៈកមាម ធិការសវនកម្មដផទកនុង មានសមាសភាពរីររូដៃលក្តូវបានដតងតាំងពោយក្កុម្ក្រឹកាភិបាល ក្សរពៅ

តាម្តក្ម្ូវការអភិបាលកិចចសាជីវកម្មជាធរមាន ដៃលពចញពោយនិយ័តករធានារ៉ារ់រងកម្ពុជា (ន.ធ.ក)។               

គណៈកមាម ធិការពនោះ ជួយក្កុម្ក្រឹកាភិបាលកនុងការក្តួតពិនិតយពម្ើល ក្រសទិធភាពដនក្រព័នធក្គរ់ក្គងដផទកនុង 

ក្ករខ័ណឌ ក្គរក់្គងហានិភយ័ ការអនុវតតអភិបាលកិចច និងម្ុខង្ហរសវនកម្មដផទកនុងររស់ក្កុម្ហ ុន។  

សមាសភាពគណៈកមាម ធិការសវនកម្មដផទកនុង មានៃូចខាងពក្កាម្៖ 

សមាសភាពគណៈកមាម ធិការ ម្ុខង្ហរ 

ពលាក អ ុ៊ុំ វិសាល (អភិបាលឯករជយ) ក្រធាន 

ពលាក ពសក សុគនធម្ុនី (អភិបាលឯករជយ) សមាជិក 

ពលាកក្សី ពៅ ក្សីរតតន៍ (អភិបាលឯករជយ) សមាជិក 

 

នាយកសវនករដផទកនុងដននាយកោឋ នសវនកម្មររស់ក្កុម្ហ ុនពម្ ពៃើរតួរជាពលខាធកិារគណៈកមាម ធិការ។ 

តួនាទី និងការទទួលខុសក្តូវសំខាន់ៗររស់គណៈកមាម ធិការសវនកម្មដផទកនុង រួម្មាន៖ 

▪ ពិនិតយពម្ើល ភាពក្គរ់ក្គន់ និងក្រសិទធភាពដនក្រព័នធក្គរ់ក្គងដផទកនុង និងៃំពណើរការក្គរ់ក្គងហានិភ័យ 

▪ តាម្ោន ការអនុពលាម្តាម្ចារ់ រទរបញ្ញតតិជាធរមាន ពគលនពយបាយដផទកនុង និងតក្ម្ូវការអភិបាលកិចច 

▪ ពិនិតយពម្ើល ដផនការសវនកម្មដផទកនុង លទធផលរកព ើញពីសវនកម្ម និងការពឆ្ើយតរររស់ថ្នន ក់ក្គរ់ក្គង 

▪ តាម្ោន ការអនុវតតសកម្មភាពដកតក្ម្ូវ និងអនុសាសន៍នានាដៃលពកើតពចញពីសវនកម្មដផទកនុង 

▪ ក្តួតពិនិតយពម្ើល ឯករជយភាព និងក្រសិទធភាពដនម្ុខង្ហរសវនកម្មដផទកនុង 

▪ ពិនិតយពម្ើល ៃំពណើរការពរៀរចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតាុ និងការក្គរ់ក្គងក្រតិរតតិការ និង 

▪ រយការណ៍ អំពីរញ្ា សវនកម្មសំខាន់ៗ និងអនុសាសន៍នានាជូនក្កុម្ក្រឹកាភិបាល។ 
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កនុងកំ ុងឆ្ន ំពនោះ គណៈកមាម ធិការសវនកម្មដផទកនុងបានពរើកកិចចក្រជុំជាក្រចំ ពៃើម្បីពិនិតយពម្ើលរបាយការណ៍សវន

កម្មដផទកនុង រញ្ា អនុពលាម្ភាព ហានិភ័យក្រតិរតតិការ និងការដកលម្អការក្គរ់ក្គងដផទកនុង។ គណៈកមាម ធិការក៏បាន

តាម្ោនផងដៃរនូវសាា នភាពដនការអនុវតតដផនការសកម្មភាពររស់ថ្នន ក់ក្គរ់ក្គង ពៃើម្បីពោោះក្សាយរល់លទធផល

ដៃលបានរកព ើញ និងពលើកកម្ពស់អភិបាលកិចច ក្ពម្ទងំក្រសិទធភាពក្រតិរតតិការពៅកនុងក្កុម្ហ ុន។ 

❖ គណៈកមាម ធកិារវនិពិយគដនក្កមុ្ក្រកឹាភបិាល 

គណៈកមាម ធិការវិនិពយគ ក្តូវបានរពងកើតព ើងពោយក្កុម្ក្រឹកាភិបាល ពៃើម្បកី្តួតពិនិតយ វាយតដម្្ និងផតល់ការ

ដណនំាជាយុទធសាស្តសត ពលើរល់សកម្មភាពវិនិពយគ និងការចត់ដចងក្ទពយសកម្មររស់ក្កុម្ហ ុន ពៃើម្បធីានាបាននូវ

ការរីកចពក្ម្ើនក្រករពោយចីរភាព និងកាត់រនាយហានិភ័យហិរញ្ញវតាុ។ គណៈកមាម ធិការពនោះមានសមាសភាពក្បំា 

(0៥) រូរ ៃូចខាងពក្កាម្៖ 

សមាសភាេគ្ណៈកមាា ធ្ិការ មុខ្ងារ 
រត ពេង (អភិបាលឯករជយ) ប្របធាន 
ចកវ មរកត (អភិបាលឯករជយ) សមាជិក 
សុខ្ េិសី (អគ្គនាយក) សមាជិក 
ឯក ផលាី (នាយកិាេរិញ្ញវតថុ) សមាជិក 
ផល ប្រសស់ (មន្តនតីេរិញ្ញវតថុជាន់ខ្ពស់) សមាជិក 

 

នាយិកាហិរញ្ញវតថដុននាយកោឋ នហិរញ្ញវតាុ និងគណពនយយ ពៃើរតួរជាពលខាធិការគណៈកមាម ធិការ។ 

គណៈកមាម ធិការវិនិពយគ មានតនួាទី និងភារកិចចចម្បងៗៃចូខាងពក្កាម្៖ 

▪ ពរៀរចំពគលការណ៍វិនិពយគ ពោយធានាបានថ្ន ការវិនិពយគទងំពនោះក្រករពោយសុវតាិភាព សននិធិយភាព 

និងពិពិធកម្ម 

▪ ពរៀរចំដផនការវិនិពយគ ៣ឆ្ន ំរកំិល 

▪ ពិនិតយនិងតាម្ោនសកម្មភាពវិនិពយគ 

▪ វាយតដម្្លទធផលដនការវិនិពយគ 

▪ ក្គរ់ក្គងក្រសិទធភាពដនការពក្រើក្បាស់ក្ទពយសកម្ម ពៃើម្បរីំពពញកាតពវកិចចររស់ក្កុម្ហ ុន 

▪ រយការណ៍អំពីលទធផលវិនិពយគក្រចំក្តីមាស និងក្រចំឆ្ន ំ ជូនក្កុម្ក្រឹកាភិបាល 

▪ ពិនិតយវាយតដម្្ព ើងវិញពលើពគលការណ៍វិនិពយគជាក្រចំ និងផតល់អនុសាសន៍ពលើការដកតក្ម្ូវពគលការណ៍

 វិនិពយគពៃើម្បីធានាអនុពលាម្ភាពពៅនឹងរទរបញ្ញតតិជាធរមាន។ 

លទធផលចម្បងៗររស់គណៈកមាម ធិការវិនិពយគកនុងឆ្ន ំកន្ងម្ក រមួ្មាន៖ 
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▪ ការរពងកើនចណូំល៖ ម្ូលនិធិក្តូវបានោក់រពញ្ញើពៅតាម្ធនាគរពាណិជជពៃើម្បីរពងកើតក្បាក់ចំណូលពីការក្បាក់។ 

▪ ការរកាសាចក់្បាកង់្ហយក្សលួ៖ សាច់ក្បាក់ង្ហយក្សលួក្គរ់ក្គន់ក្តូវបានរកាការពារ ពៃើម្បីពឆ្ើយតរនឹង

តក្ម្ូវការក្រតិរតតិការ និងកាតពវកិចចទូទត់សំណង។ 

▪ យទុធសាស្តសតហានភិយ័ទរ៖ យុទធសាស្តសត វិនិពយគដៃលមានកក្ម្ិតហានិភ័យទរ ក្តូវបានអនុវតតក្រករពោយ

ពជាគជ័យ។ 

▪ ការរយការណព៍សីាា នភាព៖ រល់សាា នភាពវិនិពយគ និងលទធិភាពហិរញ្ញវតាុក្តូវបានរយការណ៍ជូនក្កុម្ក្រឹកា

ភិបាលជាពរៀងរល់ក្តីមាស។ 

៣. របាយការណអ៍ពំអីភបិាលរចិេសាជវីរមម 

❖ លទធផលដនការក្គរក់្គង 

ក្កុម្ការង្ហរក្គរ់ក្គងបានរនតអនុវតតពគលរំណងយុទធសាស្តសត ររសក់្កុម្ហ ុន ពក្កាម្ការក្តួតពិនិតយនិងតាម្ោនពី

ក្កុម្ក្រឹកាភិបាល។ ថ្នន ក់ក្គរ់ក្គងបានពផ្លត តការយកចិតតទុកោក់ពលើការពក្ងឹងក្រសិទធភាពក្រតិរតតិការ ការពលើក

កម្ពស់ការអនុវតតអភិបាលកិចច ការគំក្ទៃល់កំពណើនអាជីវកម្មក្រករពោយចីរភាព និងការធានាឱ្យបាននូវការ

អនុពលាម្តាម្តក្ម្ូវការរទរបញ្ញតតិជាធរមាន។ 

លទធផលសំខាន់ៗដៃលថ្នន ក់ក្គរ់ក្គងសពក្ម្ចបានកនុងឆ្ន ំកន្ងពៅ រមួ្មាន៖ 

▪ ការពក្ងឹងការក្គរ់ក្គងក្រតរិតតិការររស់ក្កុម្ហ ុន និងរិចេការដផទកនុងរវាងម្ុខង្ហរអាជីវកម្មសំខាន់ៗ។ 

▪ ការពលើកកម្ពស់ៃំពណើរការក្គរ់ក្គងហានិភ័យ ការក្តួតពិនិតយដផទកនុង និងការតាម្ោនការអនុពលាម្ភាព។ 

▪ ការគំក្ទៃល់កំពណើនអាជីវកម្ម តាម្រយៈការពក្ងីកភាពជាដៃគូយុទធសាស្តសត  និងរណាត ញដចកចយ។ 

▪ ការតាម្ោន និងរកានូវសាច់ក្បាក់ង្ហយក្សួល និងសា ិរភាពហិរញ្ញវតាុឱ្យបានក្គរ់ក្គន់ ពៃើម្បីគំក្ទៃល់

ក្រតិរតតិការអាជីវកម្ម និងកាតពវកិចចចំពពាោះមាច ស់រ័ណណសនារ៉ារ់រង។ 

▪ ការដកលម្អៃំពណើរការក្រតិរតតិការ និងក្រសិទធភាពពសវាកម្មអតិថិជន។ 

▪ ការគំក្ទៃល់ការអនុវតតការភិបាលសាជីវកម្ម និងតក្ម្ូវការអនុពលាម្ភាពតាម្រទរបញ្ញតតិ ដៃលពចញពោយ    

និយ័តករធានារ៉ារ់រងកម្ពុជា។ 

▪ ការពធវើរបាយការណ៍ជាក្រចំជូនក្កុម្ក្រឹកាភិបាល អំពីលទធផលការង្ហរអាជីវកម្ម រញ្ា ក្រតិរតតិការ សាា នភាព

ហិរញ្ញវតាុ និងការវិវតតពលើយុទធសាស្តសត។ និងការពលើកកម្ពស់វរបធម្៌សាា រ័នដៃលពផ្លា តពលើលទធផលការង្ហរ និង

ការពក្ងឹងការក្តួតពិនិតយររស់ថ្នន ក់ក្គរ់ក្គងពលើក្រតិរតតិការនានាររស់ក្កុម្ហ ុន។ 
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❖ កចិចក្រជុកំ្កមុ្ក្រកឹាភបិាល 

កិចចក្រជំុររសក់្កុម្ក្រឹកាភបិាលបានក្រក្ពឹតតពៅចំនួន រួន (៤) ៃង កនុងឆ្ន ំពោយអនុពលាម្តាម្ក្ករខ័ណឌ អភិបាល

កិចចសាជីវកម្មររស់ក្កមុ្ហ នុ និងតក្ម្ូវការរទរបញ្ញតតិជាធរមាន។ ការក្រជុំទងំពនោះបានផតល់ជាពវទិកាម្ួយសក្មារ់

ក្កុម្ក្រឹកាភិបាល កនុងការពិនិតយព ើងវិញនូវទិសពៅយុទធសាស្តសត  លទធផលការង្ហរអាជីវកម្ម សាា នភាពហិរញ្ញវតាុ ការ

ក្គរ់ក្គងហានិភ័យ កិចចការអនុពលាម្ភាព និងការវិវតតដនក្រតិរតតិការររស់ក្កមុ្ហ ុន។ សមាជិកទងំអស់ដនក្កុម្

ក្រឹកាភិបាលបានចូលរួម្ពពញពលញ ពៅកនុងរល់ការក្រជំុររស់ក្កុម្ក្រឹកាភិបាលដៃលបានពរៀរចំព ើង ដៃលពនោះ

បានរង្ហា ញពីការចូលរួម្យ៉ា ងសកម្ម និងការពរតជ្ាចិតតចំពពាោះអភិបាលកិចច និងការក្តួតពិនិតយក្រករពោយក្រសិទធ

ភាពពលើក្កុម្ហ ុន។ 

 

❖ ការពក្ជើសពរសីគណៈក្គរក់្គង 

ក្កុម្ហ ុនបានអនុវតតៃំពណើរការវាយតដម្្លកខណៈសម្បតតិសម្ក្សរ កនុងការពក្ជើសពរីស និងដតងតាំងថ្នន ក់ក្គរ់ក្គង

ជាន់ខពស់ រួម្ទងំអគគនាយក ក្តូវដតអនុពលាម្តាម្ក្ករខ័ណឌ អភិបាលកិចចសាជីវកម្មររស់ក្កុម្ហ ុន និងរទរបញ្ញតតិ

ជាធរមានដៃលពចញពោយនិយ័តករធានារ៉ារ់រងកម្ពុជា។ ពរកខជនសក្មារ់តំដណងថ្នន ក់ក្គរ់ក្គងជាន់ខពស់ ក្តូវបាន

វាយតដម្្ពោយដផអកពលើលកខខណឌ វិជាជ ជីវៈ រទពិពសាធន៍ការង្ហរ សុចរិតភាព សម្តាភាព សម្តាភាពៃឹកនំា និង

ជំនាញឯកពទសកនុងវិស័យពាក់ព័នធ។ ៃំពណើរការពក្ជើសពរីសក៏ពិនិតយផងដៃរពលើសម្តាភាពររស់ពរកខជន កនុងការ

ក្គរ់ក្គងក្រតិរតតិការអាជីវកម្មក្រករពោយក្រសទិធភាព ការអនុវតតពគលពៅយុទធសាស្តសត  ការរកាបាននូវការអនុវតត

អភិបាលកិចចលអ និងការធានាឱ្យមានការអនុពលាម្តាម្ចារ់ និងរទរបញ្ញតតិជាធរមាន។ ការដតងតាំងថ្នន ក់ក្គរ់ក្គង

ជាន់ខពស់ ក្តូវឆ្ងកាត់ការពិនិតយ និងអនុម្័តពីក្កុម្ក្រឹកាភិបាល។ ក្កុម្ក្រឹកាភិបាលក៏មានតនួាទីក្តួតពិនិតយ និង

វាយតដម្្ពលើលទធផលការង្ហរររស់ថ្នន ក់ក្គរ់ក្គង ពៃើម្បីធានាឱ្យមានការសុីសង្ហវ ក់គន ពៅនឹងទិសពៅយុទធសាស្តសត  

ពគលរំណងក្រតិរតតិការ និងចីរភាពរយៈពពលដវងររស់ក្កុម្ហ ុន។ 
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IV. ពត័ម៌នអពំសីាា នភាពហិេញ្ញវតាុ និខក្បតបិតតកិាេអាជវីកមម 

១. ខដើមទ ន នខិរប្មតិសាធនភាព 

លទធផលដនពៃើម្ទុន និងកក្ម្ិតសាធនភាពររស់ក្កុម្ហ នុកនុងឆ្ន ំ២០២៥៖ 

ពៃើម្ទនុអររបរមា (ៃល្ុារ) កក្ម្តិសាធនភាព ( ) 

៨៧១,២០៦ 334% 

ក្កុម្ហ ុនរកាបាននូវសាា នភាពពៃើម្ទុន និងកក្ម្ិតសាធនភាពររស់ខួ្ន អនុពលាម្តាម្ចារ់រទរបញ្ញតតិ ដៃលពចញ

ពោយនិយ័តករធានារ៉ារ់រងកម្ពុជា។ ថ្នន ក់ក្គរ់ក្គងដតងដតតាម្ោនជាក្រចំនូវភាពក្គរ់ក្គន់ដនពៃើម្ទុន សាា នភាព

សាច់ក្បាក់ង្ហយក្សួល និងកក្ម្ិតសាធនភាពររស់ក្កុម្ហ ុន ពៃើម្បីធានាថ្នធនធានហិរញ្ញវតាុក្តូវបានរកាទុកយ៉ា ង

ក្គរ់ក្គន់ សក្មារ់គំក្ទៃល់ក្រតិរតតិការអាជីវកម្ម ទំនួលខុសក្តូវពលើការធានារ៉ារ់រង និងកាតពវកិចចចំពពាោះ       

មាច ស់រ័ណណសនារ៉ារ់រង។ ក្កុម្ហ ុនអនុវតតការក្គរ់ក្គងហិរញ្ញវតាុ និងការក្គរ់ក្គងហានិភ័យពោយក្រុងក្រយ័តន 

ពៃើម្បីរកាសា ិរភាពហិរញ្ញវតា ុ និងចីរភាពដនក្រតិរតតិការ។ ក្កុម្ហ ុនបានអនុវតតតាម្តក្ម្ូវការពៃើម្ទុនអរបររមា និង

កក្ម្ិតសាធនភាព ដៃលបានកំណត់ពោយ ន.ធ.ក.។ សាា នភាពកក្ម្ិតសាធនភាព ក្តូវបានតាម្ោន និង          

រយការណ៍ជាក្រចំជូនថ្នន ក់ក្គរ់ក្គង និងក្កុម្ក្រឹកាភបិាលកំ ុងពពលកិចចក្រជំុក្កមុ្ក្រឹកាភិបាលររស់ក្កុម្ហ ុន 

ពៃើម្បីធានាបាននូវការអនុពលាម្តាម្តក្ម្ូវការរទរបញ្ញតតិជារនតរនាទ រ់ និងការក្គរ់ក្គងពៃើម្ទុនក្រករពោយ

ក្រសិទធភាព។ 

២. ការវនិខិោគ្ 

ក្កុម្ហ ុនក្គរក់្គងការវិនិពយគររស់ខួ្ន ក្សរតាម្ចារ់ រទរបញ្ញតតិ និងតក្ម្ូវការវិនិពយគជាធរមាន ដៃលពចញ

ពោយនិយ័តករធានារ៉ារ់រងកម្ពុជា (ន.ធ.ក.)។ ក្កុម្ហ ុនអនុវតតយុទធសាស្តសត វិនិពយគក្រករពោយការក្រុងក្រយ័តន 

និងអភិរកេនិយម្ ពោយពផ្លា តសំខាន់ពៅពលើការរកាម្ូលធន ការក្គរ់ក្គងសាចក់្បាក់ង្ហយ និងសា ិរភាពហិរញ្ញវតាុ។  

គិតក្តឹម្កាលររិពចេទដនរបាយការណ៍ពនោះ ផលរ័ក្តវិនិពយគររស់ក្កុម្ហ ុនជាចម្បង រមួ្មានក្បាក់រពញ្ញើដៃលបាន

ោក់ពៅតាម្ធនាគរពាណិជជ។ ការោក់ក្បាក់រពញ្ញើពនោះ មានពគលរំណងរពងកើតក្បាក់ចំណូលពីការក្បាក់

ក្រករពោយសា ិរភាព ក្ពម្ទងំរកាបាននូវសាច់ក្បាក់ង្ហយក្សួលក្គរ់ក្គន់ ពៃើម្បីគំក្ទៃល់តក្ម្ូវការក្រតិរតតិការ 

និងកាតពវកិចចចំពពាោះមាច ស់រ័ណណសនារ៉ារ់រង។ យុទធសាស្តសត វិនិពយគររស់ក្កុម្ហ ុន ពផ្លត តពលើ៖ 

o ការរកាការវិនិពយគដៃលមានកក្ម្ិតក្រឈម្ហានិភ័យទរ 
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o ការរកាការពារពៃើម្ទុន និងសា ិរភាពហិរញ្ញវតាុ 

o ការធានាឱ្យមានសាច់ក្បាក់ង្ហយក្សួលក្គរ់ក្គន់ ពៃើម្បពីឆ្ើយតរនឹងកាតពវកិចចក្រតិរតតិការ និងការធានារ៉ារ់រង 

o ការរកាការអនុពលាម្តាម្រទរបញ្ញតតិវិនិពយគជាធរមាន និងពគលនពយបាយដផទកនុង និង 

o ការរពងកើតផលក្ត រ់ម្កវិញក្រករពោយសា ិរភាព និងនិរនតរភាព តាម្រយៈក្គឹោះសាា នហិរញ្ញវតាុដៃលទទលួបាន

ការអនុម្័ត។ 

 

សកម្មភាពវិនិពយគ សាា នភាពសាច់ក្បាក់ង្ហយក្សួល និងកក្ម្ិតក្រឈម្នឹងហានិភ័យវិនិពយគ ក្តូវបានតាម្ោន 

និងពិនិតយព ើងវិញជាក្រចំពោយថ្នន ក់ក្គរ់ក្គង និងគណៈកមាម ធិការវិនិពយគ ពៃើម្បីធានាបាននូវការក្គរ់ក្គងការ 

 វិនិពយគក្រករពោយភាពហមត់ចត់ និងអនុពលាម្តាម្តក្ម្ូវការរទរបញ្ញតតិជាធរមាន។ ពោយសារផលរ័ក្ត        

 វិនិពយគមានលកខណៈអភិរកេ (ក្រុងក្រយ័តនខពស់) កក្ម្ិតក្រឈម្នឹងហានិភ័យវិនិពយគររស់ក្កុម្ហ ុនមានភាព

ទរ និងមានកំណត់ពៅកនុងឆ្ន ំកន្ងម្កពនោះ។ ក្កុម្ហ ុនម្ិនបានចលូរមួ្កនុងសកម្មភាពវិនិពយគដៃលមាន           

ហានិភ័យខពស់ ឬសកម្មភាពវិនិពយគដររបា៉ា ន់សាម ន (Speculative) ពនាោះព ើយ។ កនុងរយៈពពលរីឆ្ន ំខាងម្ុខ   

ក្កុម្ហ ុនមានរំណងរនតរកាការវិនិពយគររស់ខួ្ន ពៅកនុងទក្ម្ង់ជាក្បាក់រពញ្ញើពៅធនាគរពាណិជជ ក្សរតាម្ 

យុទធសាស្តសត វិនិពយគដររអភិរកេ និងដផនការវិនិពយគដៃលបានអនុម្័ត និងោក់ជូននិយ័តករធានារ៉ារ់រងកម្ពុជា។ 

ក្កុម្ហ ុននឹងរនតផតល់អាទិភាពៃល់ការរកាការពារពៃើម្ទុន ការក្គរ់ក្គងសាច់ក្បាក់ង្ហយក្សួល និងការអនុពលាម្

តាម្រទរបញ្ញតតិចារ់ ពៅកនុងសកម្មភាពវិនិពយគររស់ខួ្ន។ ម្ិនមានការផ្្លស់រតូរគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ណាម្យួ ពៅកនុង

យុទធសាស្តសត វិនិពយគររស់ក្កុម្ហ ុន កនុងឆ្ន ំកន្ងម្កពនោះពទ។ 

៣. ប្បាររ់ប្មខុរខចេរខទសធានារ៉ាររ់ខ 

ក្កុម្ហ ុនរកាទុកក្បាក់រក្ម្ងុរពចចកពទសធានារ៉ារ់រង ក្សរតាម្តក្ម្ូវការរទរបញ្ញតតិជាធរមាន ដៃលពចញពោយ  

និយ័តករធានារ៉ារ់រងកម្ពុជា (ន.ធ.ក)។ ក្បាក់រក្ម្ុងទងំពនោះ រមួ្មាន ក្បាក់រក្ម្ុងសក្មារ់សំណងដៃលបានពកើត

ព ើង រ៉ាុដនតម្ិនទន់បានរយការណ៍ (ពៅកាត់ថ្ន IBNR) ក្បាក់រក្ម្ុងសក្មារ់សណំងម្ិនទន់ទូទត់ (ពៅកាត់ថ្ន 

OCR) ក្បាក់រក្ម្ុងរុពវលាភធានារ៉ារ់រងម្ិនទន់រកបាន (ពៅកាត់ថ្ន UPR) និងក្បាក់រក្ម្ុងពផេងពទៀតដៃលក្តូវ

បានកំណត់ពោយគណនារុពវលាភធានារ៉ារ់រង (Actuary) ពៅតាម្ករណីជាក់ដសតង។ 
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រដក្ម្រក្ម្ួលដនក្បាក់រក្ម្ុងរពចចកពទសកនុងរយៈពពលពីរឆ្ន ំចុងពក្កាយពនោះ ក្តូវបានសពងខរជូនៃចូខាងពក្កាម្៖ 

ក្រពភទក្បាករ់ក្ម្ងុទកុ 
ឆ្ន ំ២០២៥ 

(ៃល្ុារអាពម្រកិ) 

ឆ្ន ំ២០២៤ 

(ៃល្ុារអាពម្រកិ) 

រដក្ម្រក្ម្លួ

( ) 

ក្បាក់រក្ម្ុង IBNR ២៨,៣៣៤ ១២,៤២៤ ១២៨  

ក្បាក់រក្ម្ុងសក្មារ់សំណងម្ិនទន់ទទូត់ (OCR) ១៤,៣៧៤ ១៣,៣៨០ ៧  

ក្បាក់រក្ម្ុងរុពវលាភធានារ៉ារ់រងម្ិនទន់រកបាន (UPR) ២៣៨,០៨៦ ០១,៣២៣ ១៦១  

ក្បាករ់ក្ម្ងុរពចចកពទសសររុ ២៨០,៧០៤ ១១៧,១២៧ ១៤០  

 

ក្បាក់រក្ម្ុងរពចចកពទសររស់ក្កុម្ហ ុនបានពកើនព ើងយ៉ា ងខំ្ាង កនុងឆ្ន ំ២០២៥ ដៃលជំរុញជាចម្បងពោយការ      

 រកីចពក្ម្ើនដនផលរ័ក្តធានារ៉ារ់រងពលើឧរករណ៍ពអ ិចក្តូនិក និងការរនតពក្ងីកអាជីវកម្មតាម្រយៈដៃគូសហការ។ 

ការពកើនព ើងដនក្បាក់រក្ម្ុង រុពវលាភធានារ៉ារ់រងម្ិនទន់រកបាន (UPR) ឆុ្ោះរញ្ច ងំពីទំហំពកើនព ើងដន                 

រ័ណណសនារ៉ារ់រងដៃលមានសុពលភាព និងការធានារ៉ារ់រងដៃលម្ិនទន់ផុតកំណត់ គិតក្តឹម្កាលររិពចេទដន

របាយការណ៍ ជាពិពសសពៅកនុងផលរ័ក្តធានារ៉ារ់រងពលើឧរករណ៍ពអ ិចក្តូនិក។  

 

ការពកើនព ើងដនក្បាក់រក្ម្ុង IBNR គឺរណាត លម្កពីការវាយតដម្្ររស់គណនារុពវលាភធានារ៉ារ់រង ពលើកាតពវកិចច

សំណងនាពពលអនាគត រមួ្ទងំតក្ម្ូវការក្បាក់រក្ម្ុងសក្មារ់ផលរក័្តធានារ៉ារ់រងពលើឧរករណ៍ពអ ិចក្តូនិក 

ដៃលវិធីសាស្តសតគណនាក្បាក់រក្ម្ុងក្រករពោយភាពក្រុងក្រយ័តនខពសក់្តូវបានយកម្កអនុវតត ពោយសារទិននន័យ

រទពិពសាធន៍សំណងកន្ងម្កពៅមានកក្ម្ិតពៅព ើយ។ ក្បាក់រក្ម្ុងសក្មារ់សណំងម្ិនទន់ទូទត់ (OCR) មាន

សា ិរភាពលអ ពរើពក្រៀរពធៀរពៅនឹងឆ្ន ំម្ុន ដៃលរង្ហា ញថ្ន ម្ិនមានការពកើនព ើងគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ដនសំណងដៃល

បានរយការណ៍រួច រ៉ាុដនតម្ិនទន់ពោោះក្សាយពនាោះពទ។ 

 

ការវាយតដម្្ឯករជយពលើគណនារុពវលាភធានារ៉ារ់រង ក្តូវបានពធវើព ើងគិតក្តឹម្ដថៃទី៣១ ដខធនូ ឆ្ន ំ២០២៥ ពោយ

គណនារុពវលាភធានារ៉ារ់រងដៃលមានលកខណៈសម្បតតិក្គរ់ក្គន់។ ការវាយតដម្្ពនោះ រមួ្រញ្ចូលទងំការពិនិតយពលើ

ក្បាក់រក្ម្ុង IBNR, UPR និងកាតពវកិចចធានារ៉ារ់រងពផេងពទៀត ពលើក្គរ់ផលិតផលធានារ៉ារ់រងទងំអស់ដៃលកពំុង

ៃំពណើរការ។ ដផអកពលើការវាយតដម្្ររស់គណនារុពវលាភធានារ៉ារ់រង ក្បាក់រក្ម្ុងរពចចកពទសររសក់្កមុ្ហ ុន      

ក្តូវបានចត់ទុកថ្នមាន កក្ម្ិតសម្ក្សរ ពៃើម្បពីឆ្ើយតរ នឹងកាតពវកិចចចំពពាោះមាច ស់រ័ណណសនារ៉ារ់រងនាពពល

អនាគត និងគំក្ទៃល់សាា នភាពភាពអាចសងរំណលុបាន (Solvency Position) ររស់ក្កុម្ហ ុនជារនតរនាទ រ់។ 
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៤. លទធផលអពំបី្រតរិតតកិារអាជវីរមម 

៤.១. ការប្គ្រប់្គ្ខចណូំលរ ពវោភធានារ៉ាររ់ខ 

ក្កុម្ហ ុនបានកត់ក្តាចំណូលរុពវលាភធានារ៉ារ់រងៃុលសរុរចំនួន ៨១៤,០៨៤ ៃុល្ារអាពម្រិក កនុងឆ្ន ំ២០២៥ ពរើ

ពក្រៀរពធៀរពៅនឹងចំនួន ១,៣៨១,៧៦៦ ៃុល្ារអាពម្រិក កនុងឆ្ន ំ២០២៤ ដៃលឆុ្ោះរញ្ច ងំពីការថយចុោះ ៤១ ។ 

ការថយចុោះពនោះ គឺរណាត លម្កពីការរញ្ឈរ់រណាត ញដចកចយជាម្យួក្កុម្ហ ុន សាម ត អាសាតា រនាទ រ់ពីមានការ

 រឹតរនតឹងដផនករទរបញ្ញតតិ ដៃលជោះឥទធិពលពលើពសវាកម្មរដនាម្តដម្្ (Value Added Services - VAS)។ 

 

 

ពទោះរីជាមានការថយចុោះដនចំណូល រុពវលាភធានារ៉ារ់រងក៏ពោយ ក្កុម្ហ ុនបានរនតពធវើការរដងវរ និងពក្ងីក          

រណាត ញដចកចយររស់ខួ្ន ក្ពម្ទងំពក្ងឹងភាពជាដៃគូយុទធសាស្តសត  ជាពិពសសពៅកនុងដផនកធានារ៉ារ់រងដៃលភាជ រ់

ម្កជាម្ួយក្សារ់ (Embedded Insurance Segment)។ ភាពជាដៃគូជាម្ួយ ក្កុម្ហ ុនដចកចយឧរករណ៍      

ពអ ិចក្តូនិច និងផលរ័ក្តធានារ៉ារ់រងពលើឧរករណ៍ពអ ិចក្តូនិក ពៅដតរនតរមួ្ចំដណកជាវិជជមានៃល់ក្រតិរតតិការ

អាជីវកម្មររស់ក្កុម្ហ ុនកនុងឆ្ន ំកន្ងពៅពនោះ។ 

៤.២. ការប្គ្រប់្គ្ខចណំាយ 

ក្កុម្ហ ុនបានរកាវិធីសាស្តសតក្រករពោយវិន័យខពស់ កនុងការក្គរ់ក្គងចំណាយពពញម្យួឆ្ន ំ២០២៥។ ចំណាយពលើ

ការលក់បានថយចុោះយ៉ា ងខំ្ាង ពីចំននួ ៤០៨,៥៦៨ ៃុល្ារអាពម្រិក កនុងឆ្ន ំ២០២៤ ម្កក្តឹម្ ១៦៧,៧៥១ ៃុល្ារ

អាពម្រិក កនុងឆ្ន ំ២០២៥ ខណៈពពលដៃលចំណាយទូពៅ និងរៃឋបាល បានថយចុោះពីចំនួន ៥២៦,៤៦២ ៃុល្ារ     

អាពម្រិក ម្កក្តឹម្ ៤៧៣,៥១២ ៃុល្ារអាពម្រិក។ 
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ការកាត់រនាយចំណាយក្រតិរតតិការពនោះ ក្តូវបានជំរុញជាចម្បងពោយគំនិតផតួចពផតើម្រពងកើនក្រសិទធភាពចំណាយ 

ការដកលម្អក្រសិទធភាពក្រតរិតតិការ និងការដកសក្ម្ួលពលើគំរដូចកចយររស់ក្កុម្ហ នុ រនាទ រ់ពីមានការផ្្លស់រតូរពៅ

កនុងសកម្មភាពអាជីវកម្ម។ ថ្នន ក់ក្គរ់ក្គងបានរនតតាម្ោនការចំណាយយ៉ា ងៃិតៃល់ ពៃើម្បីធានាឱ្យមានភាពក្សរ

គន ជាម្យួនឹងអាទិភាពអាជីវកម្ម និងនិរនតរភាពរយៈពពលដវង។ 

៤.៣. ការប្គ្រប់្គ្ខចណំាយសណំខ 

សំណងៃុលដៃលបានទូទត់មានចំនួន ១៥០,១០៥ ៃុល្ារអាពម្រិក កនុងឆ្ន ំ២០២៥ ពរើពក្រៀរពធៀរពៅនឹងចំនួន 

១៥២,៦១០ ៃុល្ារអាពម្រិក កនុងឆ្ន ំ២០២៤ ដៃលតណំាងឱ្យការថយចុោះ ២ ។ រទពិពសាធន៍សំណងដៃលមាន  

សា ិរភាពលអពនោះ ឆុ្ោះរញ្ច ងំពីក្រសិទធភាពដនៃំពណើរការក្គរ់ក្គងសំណងររស់ក្កុម្ហ នុ និងការតាម្ោនជាក្រចំពលើ

លទធផលការង្ហរដនផលរ័ក្តធានារ៉ារ់រង។ កនុងឆ្ន ំកន្ងពៅពនោះ ក្កុម្ហ ុនបានរនតពក្ងឹងការក្តួតពិនិតយសំណង និង

ការក្គរ់ក្គងក្បាក់រក្ម្ុង។ ការវាយតដម្្ឯករជយពលើគណនារុពវលាភធានារ៉ារ់រង ក្តូវបានពធវើព ើងគិតក្តឹម្ដថៃទី

៣១ ដខធនូ ឆ្ន ំ២០២៥ ដៃលនំាឱ្យមានការពកើនព ើងដនក្បាក់រក្ម្ុង IBNR ដៃលពនោះជាចម្បងរណាត លម្កពីការ

វាយតដម្្ររស់គណនារុពវលាភធានារ៉ារ់រង ពលើផលរ័ក្តធានារ៉ារ់រងពលើឧរករណ៍ពអ ិចក្តូនិក និងការអនុវតតការ

សនមតក្រករពោយភាពក្រុងក្រយ័តនសក្មារ់កាតពវកិចចសំណងនាពពលអនាគត។ 

៤.៤. លទធផលអាជវីរមមសរ រ 

ពទោះរីជាមានការថយចុោះដនចំណូលរុពវលាភធានារ៉ារ់រងកនុងឆ្ន ំពនោះក៏ពោយ ក្កុម្ហ ុនបានរកាក្បាក់ចំពណញម្ុន

ពនធក្រករពោយសា ិរភាពចំននួ ១០០,៨៦១ ៃុល្ារអាពម្រិក និងបានកត់ក្តាក្បាក់ចំពណញពក្កាយពនធចំនួន 

១៥០,១១២ ៃុល្ារអាពម្រិក ដៃលតំណាងឱ្យការពកើនព ើង ២៣  ពរើពក្រៀរពធៀរពៅនឹងឆ្ន ំ២០២៤។ ការដកលម្អ

ពលើភាពចំពណញពនោះ គឺបានម្កពីការក្គរ់ក្គងចំណាយក្រករពោយក្រសិទធភាព គំនិតផតួចពផតើម្រពងកើនក្រសិទធភាព

ក្រតិរតតិការ ក្ពម្ទងំការអនុវតតការក្គរ់ក្គងហានិភ័យ និងសំណងក្រករពោយភាពហមត់ចត់។ 

៥. ការធានារ៉ាររ់ខរនត 

ក្កុម្ហ ុនរកានូវក្ករខ័ណឌ ក្គរ់ក្គងហានិភ័យ ពៃើម្បវីាយតដម្្ពលើកក្ម្ិតក្រឈម្នឹងហានិភ័យធានារ៉ារ់រង ភាព

ក្គរ់ក្គន់ដនពៃើម្ទុន សាា នភាពភាពអាចសងរំណលុបាន (Solvency Position) និងរទពិពសាធន៍សំណងររស់

ខួ្នជាក្រចំ។ ជាដផនកម្ួយដនក្ករខ័ណឌ ពនោះ ថ្នន ក់ក្គរ់ក្គងដតងដតវាយតដម្្ជាកាលកំណត់នូវតក្ម្ូវការសក្មារ់ការ

ពរៀរចំការធានារ៉ារ់រងរនត ឱ្យក្សរពៅតាម្យុទធសាស្តសតអាជីវកម្ម និងកក្ម្ិតហានិភ័យដៃលក្កុម្ហ ុនអាចទទលួយក
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បាន។ កនុងឆ្ន ំ២០២៥ ក្កុម្ហ ុនម្ិនមានកិចចសនាធានារ៉ារ់រងរនតណាម្យួដៃលកំពុងៃំពណើរការពនាោះពទ។ ដផអកពលើ

ការវាយតដម្្ររស់ថ្នន ក់ក្គរក់្គង សាា នភាពពៃើម្ទុន កក្ម្ិតភាពអាចសងរំណលុបាន ក្បាក់រក្ម្ុងរពចចកពទស និង

កក្ម្ិតហានិភ័យររស់ក្កុម្ហ ុន ក្តូវបានចត់ទុកថ្នមានកក្ម្ិតសម្ក្សរ ពៃើម្បីគំក្ទៃល់កាតពវកិចចធានារ៉ារ់រង

ររស់ខួ្ន ពោយម្ិនចំបាច់ពក្រើក្បាស់ការការពារពីការធានារ៉ារ់រងរនតពនាោះព ើយ។ អាក្ស័យពហតុពនោះ ម្ិនមាន 

ក្កុម្ហ ុនធានារ៉ារ់រងរនតណាម្យួក្តូវបានដតងតាំងកនុងឆ្ន ំកន្ងពៅពនោះពទ ពហើយក៏ម្ិនមានរុពវលាភធានារ៉ារ់រង

រនតណាម្ួយក្តូវបានពផទរដៃរ។ ជាលទធផល ការពក្ជើសពរសី និងការវាយតដម្្ក្កុម្ហ នុធានារ៉ារ់រងរនត គឺម្ិនពាក់ព័នធ

ព ើយពៅកនុងអំ ុងពពលដនរបាយការណ៍ពនោះ។ ក្កុម្ហ ុនបានរនតរកាទុកនូវរល់ហានិភ័យធានារ៉ារ់រងទងំអស់

ដៃលពាក់ព័នធនឹងផលិតផលររស់ខួ្ន និងបានក្គរ់ក្គងហានិភ័យទងំពនាោះ តាម្រយៈការអនុវតតការវាយតដម្្     

ហានិភ័យធានារ៉ារ់រង ក្រករពោយភាពហមត់ចត់ ការតាម្ោនសំណង ការវាយតដម្្ក្បាក់រក្ម្ុងរពចចកពទស និង

ការពិនិតយព ើងវិញនូវភាពអាចសងរំណលុបានជាក្រចំ។ ម្ិនមានការផ្្លស់រតូរគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ណាម្យួ ពៅកនុង

យុទធសាស្តសតធានារ៉ារ់រងរនតររស់ក្កុម្ហ ុន កនុងឆ្ន ំកន្ងម្កពនោះពទ។ 

៦. ការប្គ្រប់្គ្ខហានភិយ័ 

ក្កុម្ហ ុនរកានូវក្ករខ័ណឌ ក្គរ់ក្គងហានិភ័យ ៃ៏ទូលំទូលាយម្ួយ ដៃលក្តូវបានរចនាព ើងពៃើម្បីកំណត់វាយតដម្្ 

តាម្ោន និងក្គរ់ក្គងហានិភ័យនានាដៃល ពកើតពចញពីក្រតិរតតិការអាជីវកម្មររស់ខួ្ន។ ថ្នន ក់ក្គរ់ក្គង ដតងដត      

ពិនិតយ ព ើងវិញជាក្រចំនូវកក្ម្ិត ក្រឈម្នឹងហានិភ័យចម្បងៗ និងអនុវតតវិធានការក្តួតពិនិតយ ឱ្យបាន             

សម្ក្សរ ពៃើម្បីធានាបាននូវ ភាពរឹងមាដំផនកហានិភ័យ ក្រតិរតតិការ និងការអនុពលាម្តាម្ចារ់ ប្ពមទខំ           

រទរបញ្ញតតិជាធរមាន។ 

៦.១. ហានភិយ័ប្រតរិតតកិារ 

ហានិភ័យក្រតិរតតិការពកើតព ើងពីភាពម្ិនក្គរ់ក្គន់ ឬការររជ័យដនៃំពណើរការដផទកនុង រុគគលិក ក្រព័នធ ឬ

ក្ពឹតតិការណ៍ខាងពក្ៅ។ ក្កុម្ហ ុនកាត់រនាយហានិភ័យក្រតិរតតិការ តាម្រយៈការរពងកើតវិធានការក្តួតពិនិតយ           

ដផទកនុង ការដរងដចកតនួាទី ភារកិចចឱ្យបានចាស់លាស់ ការចងក្កងឯកសារ នីតិវិធីអនុវតតការង្ហរ                         

ការរណតុ ោះរណាត លរុគគលិក ការក្តួតពិនិតយពីថ្នន ក់ក្គរ់ក្គង និងការពធវើសវនកម្មដផទកនុងជាកាលកំណត់។ 
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៦.២. ហានភិយ័ឥណទន 

ហានិភ័យឥណទនពកើតព ើងជាចម្បងពីក្បាក់រពញ្ញើដៃលរកាទុកពៅតាម្ក្គឹោះសាា នហិរញ្ញវតាុ និងចំនួនទឹកក្បាក់

ដៃលក្តូវក្រម្លូពីដៃគូអាជីវកម្ម។ ក្កុម្ហ ុនក្គរ់ក្គងហានិភ័យពនោះ តាម្រយៈការរកាទំនាក់ទំនងជាម្យួក្គឹោះសាា ន

ហិរញ្ញវតាុដៃលមានពករ តិ៍ពឈាម ោះលបីលាញ និងការតាម្ោនសម្តុលយក្តូវក្រម្ូលជាក្រចំ។ 

៦.៤. ហានភិយ័ទផីារ 

កក្ម្ិតក្រឈម្នឹងហានិភ័យទីផារររស់ក្កុម្ហ ុន មានភាពទរ និងមានកំណត់ពៅកនុងឆ្ន ំកន្ងម្កពនោះ។            

ការវិនិពយគក្តូវបានរកាទុកជាចម្បង ពៅកនុងទក្ម្ងជ់ាក្បាក់រពញ្ញើពៅធនាគរពាណិជជ ពហើយក្កុម្ហ ុនម្ិនមាន   

ការវិនិពយគគួរឱ្យកត់សមាគ ល់ពៅកនុង ម្ូលរក្តកម្មសទិធិ (ភាគហ ុន) ឬឧរករណ៍ហិរញ្ញវតាុពផេងពទៀតដៃលង្ហយ         

រងពក្គោះពោយសារការដក្រក្រួលទីផារពនាោះព ើយ។ 

៦.៥. ហានភិយ័ធានារ៉ាររ់ខ 

ហានិភ័យធានារ៉ារ់រងទក់ទងនឹងភាពម្ិនក្បាកៃក្រជាដនរទពិពសាធន៍សំណង ភាពសម្ក្សរដនការកំណត់តដម្្

រុពវលាភ ឥរិយរថររស់មាច ស់រ័ណណសនារ៉ារ់រង និងភាពក្គរ់ក្គន់ដនក្បាក់រក្ម្ុង។ ក្កុម្ហ ុនតាម្ោនជា        

រនតរនាទ រ់ពលើលទធផលការង្ហរររស់ផលិតផល និនាន ការសំណង និងភាពក្គរ់ក្គន់ដនក្បាក់រក្ម្ុង។ កនុងឆ្ន ំ២០២៥ 

ការវាយតដម្្ឯករជយ ពលើគណនារុពវលាភធានារ៉ារ់រងក្តូវបានពធវើព ើង ពៃើម្បីវាយតដម្្ភាពក្គរ់ក្គន់ដន          

ក្បាក់រក្ម្ុងរពចចកពទស និងគំក្ទៃល់ក្ករខ័ណឌ ក្គរក់្គងហានិភ័យររស់ក្កុម្ហ ុន។ 

៦.៦. ហានភិយ័ននការប្គ្រ់ប្គ្ខទនិននយ័ នខិសនតសិ េពត័ម៌ន 

ក្កុម្ហ ុនពក្រើក្បាស់ក្រព័នធព័ត៌មានវិទា និងឧរករណ៍ក្គរ់ក្គងទិននន័យពផេងៗ ពៃើម្បីគំក្ទៃលក់្រតិរតតិការ     

អាជីវកម្ម និងៃំពណើរការរៃឋបាលអតិថិជនររស់ខួ្ន។ ហានិភ័យអាចពកើតមានព ើងពីភាពម្ិនក្តឹម្ក្តូវដនទិននន័យ 

ការចូលពក្រើក្បាស់ពោយគម នការអនុញ្ញ ត កំហុសឆគងពោយម្នុសេ ការរំខានៃល់ក្រព័នធ ឬកងវោះខាតពៅកនុង

ៃំពណើរការទិននន័យ និងការរយការណ៍។ ពៃើម្បីកាត់រនាយហានិភ័យទងំពនោះ ក្កុម្ហ ុនរកានូវនីតិវិធីពផទៀងផ្លទ ត ់

ភាពក្តឹម្ក្តូវដនទិននន័យ វិធានការក្តួតពិនិតយការចលូពក្រើក្បាស់ ការពធវើពផទៀងផ្លទ ត់តុលយភាពជាក្រចំ ការពិនិតយព ើង

 វិញពីថ្នន ក់ក្គរ់ក្គង និងការអនុវតតការចម្្ងទិននន័យទុករក្ម្ុង (Data Backup)។ ថ្នន ក់ក្គរ់ក្គងដតងដតតាម្ោន
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ជារនតរនាទ រ់នូវគុណភាពទិននន័យ និងៃំពណើរការក្រតិរតតិការ ពៃើម្បីធានាបាននូវភាពក្តឹម្ក្តូវ ភាពពពញពលញ និង

សនតិសុខដនព័ត៌មានររស់អតិថិជន និងអាជីវកម្ម។ 

៦.៧. ការសាគ លអ់តថិជិន នខិការវាយតនមលភាពហមតច់តខ់លើនដគ្អូាជវីរមម 

ក្កុម្ហ ុនអនុវតតនីតិវិធីសាគ ល់អតិថិជន (KYC) និងការវាយតដម្្ភាពហមត់ចត់ពលើដៃគូអាជីវកម្ម (Partner Due 

Diligence) ក្សរតាម្តក្ម្ូវការសត ីពីការក្រឆំ្ងការសមាអ តក្បាក់ និងការហិរញ្ញរបទនពភរវកម្ម (AML/CFT)       

ជាធរមាន។ ៃំពណើរការរញ្ចូលអតិថិជន និងដៃគូថមី រមួ្មាន ការពផទៀងផ្លទ ត់អតតសញ្ញ ណ ការក្តួតពិនិតយរញ្ជ ី

ទណឌ កម្ម ការវាយតដម្្ហានិភ័យ និងការតាម្ោនជារនតរនាទ រ់។ ក្កុម្ហ ុនក៏បានពធវើការវាយតដម្្ភាពហមត់ចត់ពលើ

ដៃគូអាជីវកម្ម ពៃើម្បីវាយតដម្្ពលើហានិភ័យក្រតិរតតិការ រទរបញ្ញតតិ និងហានិភ័យពករ តិ៍ពឈាម ោះផងដៃរ។ 

៦.៨. រចប្មរប្មលួសខំាន់ៗ រនុខឆ្ន ំរនលខមរ 

ម្ិនមានការផ្្លស់រតូរណាម្យួដៃលជាកំណត់សមាគ ល់ ពៅកនុងក្ករខ័ណឌ ក្គរក់្គងហានិភ័យសរុរររស់ក្កុម្ហ នុកនុង

ឆ្ន ំ២០២៥ ពនាោះពទ។ ថ្នន ក់ក្គរ់ក្គងបានរនតពក្ងឹងការតាម្ោនហានិភ័យ ការវាយតដម្្គណនារុពវលាភ         

ធានារ៉ារ់រង វិធានការក្តួតពិនិតយដផទកនុង និងៃំពណើរការអនុពលាម្ភាព ពៃើម្បីគំក្ទៃល់ក្រតិរតតិការអាជីវកម្ម និង

កាតពវកិចចដផនករទរបញ្ញតតិររស់ក្កុម្ហ ុន។ 

៧. ពត័ម៌នអពំចីរីភាព 

ក្កុម្ហ ុនពរតជ្ាចិតតកនុងការពធវើអាជីវកម្មររស់ខួ្ន ក្រករពោយការទទលួខុសក្តូវ និងមានចីរភាព តាម្រយៈ           

ការអនុវតតអភិបាលកិចចលអ គំនិតផតួចពផតើម្ររិយរននហិរញ្ញវតាុ និងការក្គរ់ក្គងធនធានក្រករពោយការទទលួខុស

ក្តូវ។ កនុងនាម្ជាក្គឹោះសាា នធានារ៉ារ់រងខាន តតចូ កិចចខតិខំក្រឹងដក្រងពៃើម្បីចរីភាពររស់ក្កុម្ហ ុន គឺពផ្លត តសំខាន់ពលើ

ការពក្ងីកលទធភាពទទលួបានការការពារធានារ៉ារ់រងដៃលមានតដម្្សម្រម្យ និងការរពងកើតផលរ៉ាោះពាល់ជាវិជជមាន

ៃល់សងគម្ សក្មារ់សហគម្ន៍ដៃលម្ិនទន់ទទួលបានពសវាក្គរក់្គន់។ 
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សចូនាររចរីភាព ឆ្ន ំ២០២៥ 

អតិថិជនជារ គ្គលទទលួបានការការពារ  ខប្ចើនជាខ ៤៥,០០០ នារ ់

សមជិរប្រុមទទលួបានការការពារ  ខប្ចើនជាខ ២,០០០,០០០ នារ់ និខឯរតា 

សំណខធានារ៉ារ់រខចដលបានទូទត់ ខប្ចើនជាខ ៧,០០០ ររណី 

ទឹរប្បារ់សំណខចដលបានទូទត់ ខប្ចើនជាខ ២ ោនដ ោល រអាខមរិរ 

រិចេប្រជ ំប្រុមប្រឹរាភិបាល  ៤ ដខ 

វគ្គរណតុ ឺះរណាត លសត ីពី AML/CFT (AML/CFT Training Sessions) ១ ដខ 

៧.១. អភបិាលរចិេប្រររខ យចរីភាព 

ក្កុម្ហ ុនរកានូវ ក្ករខណ័ឌ អភិបាលកិចចសាជីវកម្ម ដៃលក្តូវបានរចនាព ើង ពៃើម្បីពលើកកម្ពស់គណពនយយភាព 

តម្ាភាព សីលធម្៌កនុងការង្ហរ និងការអនុពលាម្តាម្រទរបញ្ញតតិចារ់។ ពៅកនុងឆ្ន ំ២០២៥ ក្កុម្ក្រឹកាភិបាលបាន

ពរៀរចំកិចចក្រជំុចំនួន ៤ ៃង ពៃើម្បីក្តួតពិនិតយពលើទសិពៅយុទធសាស្តសត  លទធផលការង្ហរអាជីវកម្ម ការក្គរ់ក្គង     

ហានិភ័យ និងកិចចការអនុពលាម្ភាពររស់ក្កុម្ហ ុន។ ក្កុម្ហ ុនក៏បានរនតពក្ងឹងវរបធម្៌ អនុពលាម្ភាពររស់ខួ្ន 

តាម្រយៈការអនុវតតវិធានការក្តួតពិនិតយដផទកនុង ការក្គរ់ក្គងហានិភ័យ និងវិធានការក្រឆំ្ង ការសមាអ តក្បាក់ និង

ហិរញ្ញរបទនពភរវកម្ម (AML/CFT)។ វគគរណតុ ោះរណាត លសត ីពី AML/CFT ក្តូវបានពរៀរចំព ើង ពៅកនងុឆ្ន ំកន្ង    

ពៅពនោះ ពៃើម្បីពលើកកម្ពសក់ារយល់ៃឹងររស់រុគគលិក និងការអនុពលាម្តាម្តក្ម្ូវការរទរបញ្ញតតិជាធរមាន។ 

៧.២. ផលរ៉ាឺះពាលស់ខគម 

ក្កុម្ហ ុនបានរនតរមួ្ចំដណកៃល់ររិយរននហិរញ្ញវតា ុ ពោយផតល់នូវការការពារធានារ៉ារ់រងដៃលមានតដម្្សម្រម្យ 

ៃល់រុគគល ក្គួសារ និងសមាជិកក្កុម្នានាពៅទទូងំក្រពទសកម្ពុជា តាម្រយៈផលិតផលធានារ៉ារ់រងខាន តតចូ និង

ភាពជាដៃគូយុទធសាស្តសត ររស់ខួ្ន។ គិតក្តឹម្ដថៃទី៣១ ដខធនូ ឆ្ន ំ២០២៥៖ 

• អតិថិជនជារុគគលពក្ចើនជាង៤៥ពានន់ាកទ់ទលួបានការការពារពក្កាម្ផលិតផលធានារ៉ារ់រងររស់ក្កុម្ហ ុន។ 

• សមាជិកក្កុម្ពក្ចើនជាង ២ លាននាក ់ នងិឯកតា មានសិទធិទទួលបានការការពារធានារ៉ារ់រង តាម្រយៈការ

ពរៀរចំធានារ៉ារ់រងជាក្កុម្ និងភាពជាដៃគូអាជីវកម្ម។ 

• សំណងធានារ៉ារ់រងពក្ចើនជាង ៧ពានក់រណ ីក្តូវបានៃំពណើរការ និងទូទត់ជូនពោយពជាគជ័យ។ 

• ទឹកក្បាក់សំណងពក្ចើនជាង ២ លានៃល្ុារអាពម្រកិ ក្តូវបានទូទត់ជូនៃល់មាច ស់រ័ណណសនារ៉ារ់រង និងអនក

ទទួលផល។ 
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លទធផលទងំពនោះបានរង្ហា ញពីការពរតជ្ាចិតតររស់ក្កុម្ហ ុន កនុងការពក្ងីកលទធភាព ទទួលបានការការពារ         

ធានារ៉ារ់រង និងការជួយអតិថិជនកនុងការក្គរ់ក្គងហានិភ័យហិរញ្ញវតាុ ដៃលពកើតព ើងពីជំង ឺ ពក្គោះថ្នន ក់ និង

ក្ពឹតតិការណ៍នឹកសាម នម្ិនៃល់ពផេងៗពទៀត។ តាម្រយៈផលិតផល និងរណាត ញដចកចយររស់ខួ្ន ក្កុម្ហ ុនពៅដត

រនតគំក្ទៃល់ភាពធន់ដផនកហិរញ្ញវតាុ និងលទធភាពទទួលបានការធានារ៉ារ់រង សក្មារ់សហគម្ន៍ដៃល ម្ិនទន់

ទទួលបាន   ពសវាក្គរ់ក្គន់ ពៅទទូងំក្រពទសកម្ពុជា។ 

៧.៣. ផលរ៉ាឺះពាលរ់រសិាថ ន 

ក្កុម្ហ ុនដសវងរកការកាត់រនាយផលរ៉ាោះពាល់ពលើររិសាា ន តាម្រយៈការពក្រើក្បាស់ធនធានក្រករ ពោយក្រសិទធភាព 

និងការោក់ឱ្យពក្រើក្បាស់នូវៃំពណើរការឌីជីថលតាម្ដៃលអាចពធវើពៅបាន។ ពសវាចុោះពឈាម ោះធានារ៉ាររ់ង និងពសវា

កម្មទម្ទរសំណង ក្តូវបានគំក្ទតាម្រយៈទងំរណាត ញឌីជីថល និងតាម្រយៈរណាត ញក្រដពណី រួម្ទងំការោក់

ពាកយទម្ទរសំណងតាម្ក្រព័នធពអ ិចក្តូនិក តាម្រយៈ  រណាត ញសងគម្ និងកម្មវិធីពផ្ើសារ។ គំនិតផតួចពផតើម្      

ទងំពនោះបានជួយដកលម្អលទធភាពទទលួបានពសវាររស់អតិថិជន និងកាត់រនាយការពឹងដផអកពលើឯកសារជា

ក្កោសតាម្ករណីសម្ក្សរ។ ខណៈពពលដៃលឯកសារក្រតិរតតិការ និងឯកសារគណពនយយម្ួយចំនួន ពៅដតរនត

តក្ម្ូវឱ្យមានការពបាោះពុម្ពជាក្កោសពៃើម្បរីំពពញតាម្តក្ម្ូវការអាជីវកម្ម និងរទរបញ្ញតតិចារ់ ក្កុម្ហ ុនពៅដតរនត

ដសវងរក ឱ្កាសនានា ពៃើម្បដីកលម្អក្រសិទធភាពក្រតរិតតកិារ និងកាត់រនាយការពក្រើក្បាស់ក្កោសដៃលម្ិនចំបាច់។ 

៧.៤. ទសសនវសិយ័ចរីភាព 

ក្កុម្ហ ុននឹងរនតពក្ងឹងក្ករខ័ណឌ អភិបាលកិចចររស់ខួ្ន ពក្ងីកលទធភាពទទលួបានៃំពណាោះក្សាយធានារ៉ារ់រង

ដៃលមានតដម្្សម្រម្យ រពងកើនការការពារអតិថិជន និងដកលម្អក្រសិទធភាពក្រតិរតតិការ តាម្រយៈការអនុវតត      

អាជីវកម្មក្រករពោយការទទលួខុសក្តូវ។ ថ្នន ក់ក្គរ់ក្គងពៅដតរនតពរតជ្ាចិតតកនុងការរពងកើតតដម្្ក្រករពោយចីរភាព 

សក្មារ់មាច ស់រ័ណណសនារ៉ារ់រង រុគគលិក ភាគហ ុនិក ដៃគូអាជីវកម្ម និងសហគម្ន៍ទងំម្លូ។ 
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V. េបាយកាេណហ៍ិេញ្ញវតាុក្បចឆំ្ន  ំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវតាុររស់ក្កុម្ហ ុនសក្មារ់ឆ្ន ំដៃលបានរញ្ចរ់ក្តឹម្កាលររិពចេទទ៣ី១ ដខធន ូឆ្ន ំ២០២៥ ក្តូវបាន

ពធវើសវនកម្មពោយក្កុម្ហ ុនសវនកម្មឯករជយ ដៃលទទលួបានការអនុម្័តកនុងការផតល់ពសវាកម្មសវនកម្មៃល់   

ក្កុម្ហ ុនធានារ៉ារ់រងពៅកនុងក្រពទសកម្ពុជា។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវតាុទងំពនោះ ក្តូវបានពរៀរចំព ើងក្សរតាម្    

ចារ់សត ីពីគណពនយយ និងសវនកម្ម ក្ពម្ទងំសតង់ោរគណពនយយ និងរទរបញ្ញតតិជាធរមាន។ របាយការណ៍       

សវនករឯករជយ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតាុដៃលបានសវនកម្មរួច ក្តូវបានរង្ហា ញជូនពៅកនុងទំព័ររនាទ រ់។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   39 

េបាយកាេណេ៍បសស់វនកេឯករាជ្យ 
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េបាយកាេណស៍ាា នភាពហិេញ្ញវតាុ 

 



   44 

េបាយកាេណច៍្ខំណញ ឬខាត នខិច្ណូំលខពញខលញខសេខៗ 
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េបាយកាេណប៍ម្ក្មបក្មលួមលូធន 
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េបាយកាេណល៍ហំូេសាច្ក់្បាក់ 
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មីលវីក (ខេមបូឌា) ម៉ា យក្កូអ ីនសួខេន ភីអិលស ី 

ការោិល័យរណាត ល 

អគារខលេៈ ជាន់ទី៨ (ប្បំារី) ននអគារសារលវិទាល័យភនំខពញអនតរជាតិ (PPIU) 

អាគារខលេ ៣៦ ផលូវខលេ ១៦៩ សង្កក ត់វាលវខ់ េណឌ ៧មររ រជធានីភនំខពញ 

ទូរស័ពទទំនារ់ទំនខៈ (៨៥៥) ១០ ២៤២ ២៤៨ 

អ ីចមលៈ customer.service@kh.milvik.com 

ខវរសាយៈ www.bima.com.kh 


